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Ziele der Befragung

* Erfassung der aktuellen praktischen Erfahrungen der Betriebe
hinsichtlich u.a. Rahmenbedingungen, Ausbildungsbereitschaft,
—entwicklung und -hemmnisse

e Prognose der zu erwartenden Entwicklung

e Handlungsempfehlungen und Wiinsche aus unternehmerischer
Sicht

* Verifizierung der ermittelten Ergebnisse durch
Arbeitsmarktexperten

* Erstellung einer branchentbergreifenden Datenbasis
* Teilauswertungen nach Branchen, Betriebsgrofen und Regionen
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Branchenverteilung insgesamt (n=526)

Zu welcher Branche zdhlt lhr Unternehmen? Anzahl in Prozent VR
Land- und Forstwirtschaft / Fischerei und Fischzucht 20 3,8% k.A.
Bergbau 1 0,2% 0,1%
Herstellung von Waren 31 5,9% 4,3%
Ver- und Entsorgung (Energie, Wasser, Abwasser, Abfall) 8 1,5% 1,2%
Baugewerbe 43 8,2% 13,1%
Handel, Instandhaltung und Reparatur 66 12,5% 20,9%
Hotel- und Gastgewerbe 92 17,5% 15,7%
Verkehr / Logistik 24 4,6% } 5 1%
IT und Kommunikation / Medien 18 3,4% ’
Kreditinstitute und Versicherungen 8 1,5% 1,9%
Wirtschaftliche Dienstleistungen 24 4,6% 19,8%
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 16 3,0% k.A.
Erziehung und Unterricht 9 1,7% 2,2%
Gesundheits- und Sozialwesen 48 9,1% 7,3%
Sonstige Dienstleistungen 84 16,0% 8,4%
Keine Angabe 34 6,5%
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Aktuelle Ausbildungssituation

* nur noch die Halfte der Betriebe kann alle
angebotenen Ausbildungsplatze besetzen

* weniger abgeschlossene Ausbildungsvertrage als im
Vorjahr

e niedrigste Ausbildungsintensitat der letzten drei Jahre

 Hauptgriinde aus Unternehmenssicht: zu wenige
(geeignete) Bewerber
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Aktuelle Ausbildungssituation

Frage 11: Kann lhr Betrieb in diesem Jahr alle angebotenen Ausbildungsplatze
besetzen? (n=214)

ja
110
51%

_

Wenn nein, warum nicht? (n=104

Es lagen zu wenige geeignete Bewerbungen vor 63 61%
Es lagen zu wenige Bewerbungen vor 55 53%
Die Ausbildungsplatze wurden von den Auszubildenden nicht angetreten 16 15%
Andere Griinde, bitte benennen 16 15%

Die Ausbildungsvertrage wurden von den Auszubildenden nach Beginn der

0,
Ausbildung aufgeldst 12 12%
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Aktuelle Ausbildungssituation

Frage 5: SchlieRen Sie im Jahr 2012 mehr oder weniger Berufsausbildungsvertrage ab
als im Jahr 20117 (n=240)

120 69 % 50%
100 40%
80
30%
60
()
40 20%
20 10%
0 - 0%
mehr gleichbleibend weniger kann ich noch nicht
sagen
Wenn weniger, warum? (n=99) | Anzahl | |
Es lagen zu wenige geeignete Bewerbungen vor 51 52%
Es lagen zu wenige Bewerbungen vor 41 41%
andere Griinde 26 26%
Die Ausbildungsvertrage wurden von den Auszubildenden nach Beginn der 9 9%
0

Ausbildung aufgelost
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Aktuelle Ausbildungssituation

Frage 1: Bildet Ihr Betrieb aus bzw. hat er ausgebildet im Jahr ... (Mehrfachantwort
maoglich, n=526)

230

2010 44%
A0 d 238 45%
2012 215 41%
Der Betrieb bildet nicht mehr aus 84 16%
Der Betrieb hat noch nie ausgebildet 176 33%
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Ausbildungshemmnisse

e Mangeinde Ausbildungsreife von vielen Unternehmern
beklagt

e Organisation der Berufsschulen zweites Manko
e Betriebsinterne Griinde weniger hemmend
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Ausbildungshemmnisse

Frage 13: Mit welchen Ausbildungshemmnissen sieht sich Ihr Betrieb konfrontiert?

(n=229) Hnein MWeher nein keine Angabe eherja Mja
] | |
Viele Schulabgdnger weisen eine mangelnde Ausbildungsreife auf 46% 31%
4 | \
Viele Schulabgdnger haben zu unklare Berufsvorstellungen 44% 20%
. |
Die Entfernung zur Berufsschule ist zu grof§ 19% . 10%
. |
Auszubildende sind zu lange in der Berufsschule 23% I 5%
Ich kann Auszubildende nicht Gbernehmen 13%| 2%
Die unsichere wirtschaftliche Perspektive hemmt meine ] 11%| 2%
Ausbildungsmaoglichkeiten |
Die eigene Ausbildung ist mir zu teuer S%I 3%
Ich kann nicht alle Qualifikationen vermitteln 7%| 3%
fehlende Ausbilder-(eignung) 6"/(I 2%
Es gibt Schwierigkeiten bei der Zusammenarbeit mit der : 50/' 1%
Berufsschule .
Ich bendtige Fachkrafte mit Studienabschluss I 2% 2%

100% 80% 60% 40% 20% % 20% 40% 60% 80% 100%
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Ausbildungshemmnisse

Frage 16: In welchen Bereichen stellen Sie bzw. Mitarbeiter lhres Betriebs Mangel bei

der Ausbildungsreife heutiger Schulabganger fest? (n=227)
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%

1 1 J

Belastbarkeit

Leistungsbereitschaft und Motivation

Disziplin

Mundliches und schriftliches Ausdrucksvermaogen
Elementare Rechenfertigkeiten

Umgangsformen

Interesse und Aufgeschlossenheit

Sonstige

0 25 50 75 100 125 150
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Wie reagieren die Unternehmen?

* Die meisten Betriebe registrieren — (zu) wenige
reagieren — manche resignieren

e Bedeutung der Ausbildung als wichtiges Instrument zur
Fachkraftesicherung wachst

 Erwartungen an die Bewerber sinken
aber: lernschwachere Bewerber zu wenig akzeptiert

e Suche nach Bewerbern wird verstarkt
aber: zu wenig kreativ — nicht ausreichend ziel-
gruppengerecht - teilweise zu spat
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Reaktion der Unternehmen

Frage 3: Verfolgt Ihr Betrieb eher die Strategie..(n=245)

_ 0,
140 136 60%
120 - 50%
100 - 40%
80 - 30%
60
40 - 20%
20 2 12 - 10%
1 5% Il
0 - 0%
... genau so viele ... mehr ... weniger ... keinen der
l | ausgebildeten
! Jugendlichen zu
Jugendliche auszubilden, wie ibernommen libernehmen?

werden kdonnen?
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Reaktion der Unternehmen

Frage 4: Aus welchen Griinden bildet Ihr Betrieb aus? (n=245)

W Kein Grund B Weniger Wichtig = keine Angabe © Wichtiger Grund B Entscheidender Grund

Ausbildung als Instrument zur Fachkraftegewinnung und
—sicherung

Sicherung der Produktion / der Dienstleistungen

Gesellschaftliche Verpflichtung

Auszubildende als betriebswirtschaftlicher Faktor 18% 25% 8%

|

100% 80% 60% 40% 20% % 20% 40% 60% 80% 100%
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Reaktion der Unternehmen

Frage 10: Wie wichtig ist es flr Sie, dass lhre zuklinftigen Auszubildenden... (n=230)
B Unwichtig ® Weniger Wichtig = keine Angabe © Wichtig M Sehr wichtig

... im Vorstellungsgesprach einen guten Eindruck machen? 3% ﬂ 45%
... sich umfassend tber den Lehrberuf informiert haben? 19 5%.¥ | 57% |
... gute Schulnoten in Mathematik vorweisen kdnnen? 29 | 62%‘
... ordentliche und fehlerfreie Bewerbungsunterlagen... 19 # | 58%‘
... einen Realschulabschluss / Mittlere Reife haben? 3% A 4:0% :

... gute Schulnoten in Deutsch vorweisen kénnen? 53%
1 \ \
52%
4 \ \
52%
1 \ \

... im Einstellungstest gute Ergebnisse erzielen?

... gute Schulnoten in den Naturwissenschaften haben?

... einen Hauptschulabschluss / Berufsreife haben?

32%
= \ \
... berufspraktische Erfahrungen haben (z.B. Praktika,... 40%
B \
... ein Abitur haben? 22% W

...mindestens 18 Jahre alt sind? 17% _ 99

... gute Fremdsprachenkenntnisse haben? 19% || 2%
B \

18% | 1%
|
T

... sich in Vereinen engagieren?

100% 80% 60% 40% 20% % 20% 40% 60% 80% 100%
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Reaktion der Unternehmen

Frage 6: Wie reagiert |hr Betrieb bei der Gewinnung von Auszubildenden auf

.. . 0% 10% 20% 30% 40%
rucklaufige Bewerberzahlen? (n=236) " ’ ’ ’ ’
Mehr Angebote von Praktikumspldtzen

Vorstellung des Unternehmens in Schulen
Verbessertes Ausbildungsmarketing

Senkung der Anforderungen an die Vorbildung von...
Angebote flr lernschwédchere Bewerber (z. B....
Verstarkte Giberregionale Suche nach Auszubildenden
Erschliefung neuer Bewerbergruppen (z. B....

Ich registriere noch keine riickldufigen Bewerberzahlen...
Zahlung hoherer Ausbildungsvergiitung

Gewshrung einer Ubernahmegarantie

Stellung einer Personalunterkunft

Angebot von dualen Studiengdngen in Kooperation mit...
Angebot von Zusatzqualifikationen (z. B....

Andere Vorgehensweisen, bitte unten benennen
Verstarkte Suche nach Auszubildenden im Ausland

Angebot von Auslandsaufenthalten in der Ausbildung

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Reaktion der Unternehmen

Frage 8: Auf welchem Wege gewinnen Sie |hre Auszubildenden? (n=233)
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

1 J

Uber die Agentur fiir Arbeit

Internet

Werbung durch Mitarbeiter

Ansprache von Schiilern, die ein Betriebspraktikum im...
Uber das kommunale Jobcenter

Anzeigen in regionalen Printmedien

Ansprache von Schiilern, die einen Ferien- oder...
Direktwerbung in Schulen

Beteiligung an Lehrstellenbdrsen

Teilnahme an Ausbildungsmessen

18
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Reaktion der Unternehmen

Frage 8: Auf welchem Wege gewinnen Sie |hre Auszubildenden? (n=233)
0%  10% 20% 30% 40% 50%  60%  70%

Il 1 1 1 1 J

Durchfiihrung von Betriebsbesichtigungen fur
Schulklassen
Industrie- und Handelskammern bzw.
Handwerkskammern

Durchfiihrung von Tagen der offenen Tir

Teilnahme an organisierten Informationsveranstaltungen
wie Girls'Day, JungsTag MV, Nacht der Wirschaft

Anzeigen in anderen Printmedien
Andere Wege
Private Ausbildungsvermittler

Sonstige Branchenverbinde / Arbeitgeberverbinde

PlanBeruf — Die Ausbildungslandkarte des Regionalen

Ubergangsmanagements
19
75 100 125 150
- " L L‘\ -~ — ‘
-l G Perspektive —— VORPOMMERN
S Berufsabschluss
Vorpommern-liﬁgen \ EELCHTTURM .

Reaktion der Unternehmen

Frage 9: Kennen Sie das Projekt ,Leuchtturm” Regionales Ubergangsmanagement des
Landkreises Vorpommern-Riigen?
(insgesamt: n=234, unter 19: n=78, 20-99: n=102, mehr als 200: n=40)

60%

«“

n-la
50%

40% —

30% —

insgesamt; 26%

20%

10% -

0% -
unter 19 20-99 mehr als 100
GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung E F
und Forschung A\

Europaischer Sozialfonds

fiir Deutschland EUROPAISCHE UNION

20




(N Perspektive

Berufsabschluss

VORPOMMERN

Landkreis

Vorpommern-Riigen

Reaktion der Unternehmen

Frage 7: Wann beginnt |hr Betrieb mit der Suche nach lhren kiinftigen
Auszubildenden? (n=230)

150 119
50%
100
40%
80
30%
60
20%
40
20 10%
0 - 0%
weniger als 3 Monate 3 -6 Monate vorher 7 - 12 Monate vorher ldnger als 12 Monate
vorher vorher
Bundesministerium
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Frage 17: Wie reagiert |hr Betrieb auf die mangelnde Ausbildungsreife von
Schulabgangern? (n=158) 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Eigenes Angebot von Nachhilfe im Unternehmen 73

Nutzung ausbildungsbegleitender Hilfen der Agentur flr
Arbeit (z. B. flir Nachhilfe)

Angebote flr betriebliche Praxisphasen fir Jugendliche,
die bei einem Bildungstrager ausgebildet werden

Angebote fiir langfristige Schiilerpraktika zum Lernen
im Betrieb (z. B. Praxisklassen)

Angebote fir betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ)

Einsatz ehrenamtlicher Mentoren/Paten

Angebote fir Lehrerpraktika

Sonstiges

22
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Reaktion der Unternehmen

Frage 19: Unter welchen Voraussetzungen wiirde lhr Betrieb mehr Ausbildungsplatze
mit lernschwacheren Jugendlichen besetzen? (n=223)

H nein  Weher nein keine Angabe eherja Mja

| |
45%

35%

29% a

Wenn der Jugendliche ein Vorpraktikum in meinem
Betrieb absolviert hat

Soziale Kompetenzen (z.B. Leistungsbereitschaft,
Umgangsformen) sind mir wichtiger als die schulischen...

Ich gebe grundsatzlich auch ohne o6ffentliche

0, 0,
Unterstitzung lernschwéacheren Jugendlichen eine Chance 107

Wenn ich — iber Schulzeugnisse hinaus — besser tber

0, 0,
Starken und Schwachen des Jugendlichen informiert... 13%

Bei einer Bezuschussung der Ausbildungsverglitung durch

0, 0, 0,
die 6ffentliche Hand 21% I —
Bei 6ffentlich finanzierten Unterstitzungsleistungen
& & 18%  21% 22%

wahrend der Ausbildung (z. B. sozialpadagogische...

Kommt grundsétzlich fiir meinen Betrieb nicht in Frage 26% 15%

80% 60% 40% 20% % 20% 40% 60% 80% 100%

C (N Perspektive

Berufsabschl\uss

WFG @VORPOMMERN

Landkreis
Vorpommern-Riigen

Zukunftige Entwicklung

e Fachkraftebedarf insb. in den gewerblichen Berufen
wachsend

e Ausbildungsplatzangebot nicht im gleichen Mal3e
ansteigend

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
& fiir Bildung E S F
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Frage 18: Wie schatzen Sie in den kommenden ein bis drei Jahren lhren
Fachkraftebedarf und Ihr Ausbildungsplatzangebot ein? (n=229)

Fachkraftebedarf Ausbildungsplatzangebot
zunehmend ‘ gleichbleibend ‘ gering zunehmend ‘ gleichbleibend ‘ gering
Kaufmannische
- 0, 0,
Fachkrafte 15% 41% - 25% 8% 40% - 24%
Gewerbliche
Fachkrafte
Technische : o 14%
Fachkrafte —
Sonstige
Fachkrafte 12% 32% 13% 5% 36% 13%
el ‘ =
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Winsche und Hinweise der Unternehmen

e Klar im Fokus: Mangel im Bildungssystem und in der
schulischen Ausbildung verringern!

e An den Landkreis: §t5rkere Koordination und
Netzwerkbildung, OPNV verbessern und Unterkiinfte
bereit stellen!

* An die Wirtschaftsforderung: Anders und mehr
fordern! Aber wie?

e Selbstkritisch: Hohere Gehalter und Ausbildungs-
vergutungen zahlen und bessere Arbeitsbedingungen

oo Ld
gewadhrleisten!
GEFORDERT VOM
* ?pn;ledsministerium \
b | ul:1rd ;orl:c‘hung A\ E S F - 26
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Zusammenfassung

1. Dringender Handlungsbedarf in der Schulausbildung und zur
Erlangung der Ausbildungsreife:

— Erhohung der Bildungsqualitat
— Starkerer Bezug schulischer Lerninhalte zur Berufs- und Arbeitswelt
— Verbesserung der Berufsvorbereitung und Berufsorientierung

— Mehr Praktika und Vorpraktika (auch fiir lernschwachere Schiiler)
im Rahmen der schulischen Ausbildung

— Sicherung der Qualitat der Berufsschulausbildung, v.a. hinsichtlich
raumlicher Verteilung und zeitlicher Organisation des Unterrichts

2. Aber auch Unternehmen sind stark gefragt:

— Als Arbeitgeber attraktiver werden und Ausbildungsanreize
schaffen

— Mehr und besser um Mitarbeiter werben

— Lernschwacheren Bewerbern Chancen geben und innerbetriebliche
- Unterstiitzung gewdhren

GEFORDERT VO!
* Bundesministerium
% fiir Bildung
und Forschung A\ 27
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Zusammenfassung

3. Entwicklung und Umsetzung der RUM-Strategie und stirkere
Nutzung und Koordinierung der Schule-Wirtschaft-Beziehungen

4. Thema Ausbildung im Zusammenhang mit demografischen
Entwicklungen und Fachkraftesicherung betrachten

Europiéischer So;

d. pe
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit

A

Haben Sie Fragen oder Diskussionsbedarf?

y =) Bildungswerk der
WFG < § VORPOMMERN ="' g
3 SREC =, Wirtschaft gGmbH
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