
Verankerung von 

GESUNDHEITSFÖRDERUNG  
UND PRÄVENTION 

in der kommunalen Strukturentwicklung

UNSER PROJEKT

• Kommunale Gesundheitsförderung und 
Prävention wird durch den Aufbau dauer-
haft bestehender kommunaler Strukturen 
gestärkt, transparenter und greifbar 

• Stärkung der gesundheitlichen Chancen-
gleichheit vor allem in Bezug auf sozial 
und gesundheitlich besonders zu schützen-
de Personengruppen:

- alleinerziehende Menschen

- Menschen mit Migrationshintergrund

- Menschen mit Behinderungen/Beein-
trächtigungen

- ältere Menschen

- Kinder und Jugendliche aus psychisch 
und/oder suchtbelasteten Familien 

• Unterstützung der Kommunen bei der  
Etablierung von nachhaltigen Angeboten 
zur Gesundheitsförderung und Prävention

• Orientierung an den Gesundheitszielen 
für Mecklenburg-Vorpommern 

- Gesund Aufwachsen 

- Gesund Leben und Arbeiten 

- Gesund Älter werden

• Programm des GKV-Bündnisses für  
Gesundheit 

• Förderzeitraum 2020-2025

UNSERE ZIELE

• Ausbau des Gesamtüberblicks über die 
vorhandenen Angebote und Strukturen 
im Landkreis Vorpommern-Rügen

• Verbesserte Verknüpfung vorhandener 
Netzwerke und Angebote, um Doppel-
strukturen zu vermeiden

• Etablierung neuer gesundheitsförderli-
cher Angebote   

• Verständniserweiterung - Gesundheits-
förderung und Prävention als  
Querschnittsaufgabe 

• Vernetzung und enge Zusammenarbeit 
interner und externer Ressourcen 

- Gründung einer kommunalen Gesund-
heitskonferenz 

- Gründung einer Steuerungsgruppe 

- Themenbezogene Arbeitsgruppen mit 
den lokalen Akteuren 

• Ausbau der integrierenden Bericht-
erstattung im Jugend-, Sozial- und 
Gesundheitsbereich 

• Präventionskette als kommunale  
Handlungsstrategie 



PRÄVENTIONSKETTE

Lebensphase
„Gesund älter  

werden“

Familienplanung,  
Schwangerschaft  

und Geburt

Start ins Leben

Lebenswelt 
Kindergarten

Kindertagespflege

Lebenswelt 
Schule

Lebenswelt 
Ausbildung/

Studium

Lebenswelt 
Betrieb/
Arbeit 

Aktiver
Ruhestand

Lebensphase
„Gesund  

Aufwachsen“ 

Lebensphase
„Gesund leben  
und arbeiten“

PROJEKT- UND  
ARBEITSEBENEN 

Kommunale  
Gesundheitskonferenz

Steuerungsgruppe

Themenbezogene  
Arbeitsgruppen

UNSER ANSATZ

• Bekanntmachung des Projekts im Landkreis 
Vorpommern-Rügen

• Bestandsaufnahme - Was gibt es schon? 
Welche Bedarfe gibt es in den Kommunen?  

• Datenerhebung und Auswertung

• Erarbeitung einer Gesundheitsstrategie

• Ausbau der Netzwerkarbeit - Zusam-
menschluss der regionalen Akteure

• Von der Theorie in die Praxis – aktives  
Handeln!

• Partizipation – Wir möchten Bürger:innen 
bis zu den kommunalen Partner:innen alle 
teilnehmen lassen   

Gesundheit gelingt GEMEINSAM! 

IHRE ANSPRECHPARTNER 

Katharina Hoffmann
Sachbearbeiterin Prävention

E-Mail: Katharina.Hoffmann@lk-vr.de
Telefon:  03831 357-2309

Ulf Kolbe
Sachbearbeiter Gesundheitsförderung

E-Mail: Ulf.Kolbe@lk-vr.de
Telefon: 03831 357-2306


