
                                                   

Kommunale  

Jobcenter -  
 

Stark. 

Sozial. 

Vor Ort. 

Nachwuchskräfte gewinnen mit 

Assistierter Ausbildung (AsA) 

Kommunale  

Jobcenter -  
 

Stark. 

Sozial. 

Vor Ort. 

 

AsA richtet sich an junge Menschen, die 

ohne Unterstützung voraussichtlich eine 

Einstiegsqualifizierung oder betriebliche 

Berufsausbildung nicht beginnen, 

fortsetzen oder erfolgreich abschließen 

können. Mögliche Hinweise dafür sind zum 

Beispiel  

 schlechte Schul- bzw. Berufsschul-

noten,  

 Probleme bei der Aneignung von 

allgemeinen Ausbildungsinhalten im 

Betrieb,  

 Probleme im sozialen Umfeld mit 

Auswirkungen auf den Ausbildungs-

verlauf  

 oder auch Prüfungsängste.  

 

Junge Menschen sollen mit AsA individuelle 

und bedarfsorientierte Hilfen durch 

Förderunterricht, eine sozialpädagogische 

Begleitung sowie weitere gezielte 

Maßnahmen erhalten. Dies soll dazu 

beitragen, das Berufsausbildungsverhältnis 

oder die Einstiegsqualifizierung zu 

stabilisieren, Bildungs- und Sprach-

defiziten abzubauen und fachtheoretische 

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten 

zu stärken. 

WIR FÜR SIE VOR ORT 
 

Sie erreichen uns regional in allen 

Dienststellen mit persönlichen 

Ansprechpersonen. 

 

Stralsund 

Carl-Heydemann-Ring 98 

18437 Stralsund 

 

Bergen auf Rügen 

Gingster Chaussee 5a 

18528 Bergen auf Rügen 

 

Ribnitz-Damgarten 

Scheunenweg 10 

18311 Ribnitz-Damgarten 

 

Grimmen 

Bahnhofstr. 12/13 

18507 Grimmen 

 

Kontaktaufnahmen sind auch zentral 

unter: 

 

Telefon: 03831 – 357 3000 

Fax: 03831 – 357 4446611 

E-Mail: KJC-Personalservice@lk-vr.de 

 

möglich! 

 



 

Um Ausbildungsplätze besetzen oder die 

Ausbildung erfolgreich beenden zu können, 

müssen häufig Sprach- oder Lern-

schwierigkeiten und organisatorische 

Herausforderungen bewältigt werden 

Ziel der „Assistierten Ausbildung“ ist es, Sie 

bei der erfolgreichen Umsetzung der 

Ausbildung oder auch Einstiegsqualifizierung 

durch zusätzliche Angebote wie  

 Stütz- und Förderunterricht und  

 Unterstützungsleistungen zur 

Stabilisierung der betrieblichen 

Berufsausbildung  

(inkl. einer sozialpädagogischer 

Begleitung) und 

 einer Ausbildungsbegleitung  

zu unterstützen. Erreicht werden soll somit, 

das Berufsausbildungsverhältnis oder die 

Einstiegsqualifizierung zu stabilisieren und 

damit einen erfolgreichen Ausbildungs-

abschluss zu ermöglichen.  

Die individuelle Förderdauer richtet sich nach 

dem jeweiligen Förderbedarf, längstens 

jedoch bis zum erfolgreichen Ausbildungs-

abschluss bzw. bis zum Ende der 

Einstiegsqualifizierung.  

Eigenbetrieb Jobcenter 

Vorpommern-Rügen 

Jeder Betrieb ist förderfähig, der förderungsberechtigte Jugendliche in eine betriebliche Berufs-

ausbildung oder Einstiegsqualifizierung übernommen hat. 

Zusätzlich zu den Unterstützungsleistungen für die Jugendlichen kann das Unternehmen folgende 

Leistungen nutzen: 

 Unterstützung (Coaching) des betrieblichen Ausbildungspersonals in Vorbereitung und bei der 
Umsetzung der betrieblichen Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizierung, 

 Unterstützung bei der Beantragung von Fördermitteln durch den Betrieb, 

 Unterstützung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben im Rahmen der 
Durchführung der Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizierung, 

 Koordination zwischen verschiedenen Lernorten und Ausbildungsbeteiligten 

 regelmäßige Gespräche, um frühzeitig mögliche Schwierigkeiten zu erkennen. 

 

Die Teilnahme an der AsA kann zu jedem Zeitpunkt der Ausbildung beginnen. 

 

Die inhaltlichen Vereinbarungen (Rechte und Pflichten) aus dem Ausbildungsverhältnis bleiben 

unberührt. 

 

Als feste Bezugsperson steht Ihnen bzw. Ihrer/Ihrem Auszubildenden eine Ausbildungsbegleiter*in 

während der gesamten Förderzeitraum zur Seite. 

 

Die Kosten der Maßnahme werden durch den Eigenbetrieb Jobcenter des Landkreises 

Vorpommern-Rügen vollständig getragen. 

 

Sprechen Sie Ihre Auszubildende bzw. Ihren Auszubildenden oder Ihre Bewerber*in an. Sobald Sie 

AsA für notwendig halten, setzen Sie  sich mit Ihrem Ansprechpartner*in im Personalservicebüro 

für Arbeitgeber im Eigenbetrieb Jobcenter in Verbindung bzw. nutzen Sie die auf der Rückseite 

benannten Kontaktwege. 

 

Wir beraten Sie gerne bei allen Fragen rund um das Thema Assistierte Ausbildung! 

Nachwuchsgewinnung durch Ausbildung und Einstiegsqualifizierung mit Hilfe der  

Assistierten Ausbildung (AsA) 

 


