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far eine vielfaltige Gesellschaft
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Literaturempfehlungen

Demokratiekompetenz bei Service-Learning (Stiftung
Lernen durch Engagement) = Link

Wie kdnnen Kinder und Jugendliche
Demokratiekompetenzen erwerben? (Deutsche
Gesellschaft fur Demokratiepadagogik e.V.) 2 Link

Baukasten Demokratiekompetenz (Bayrische AN
Landeszentale fur politische Bildungsarbeit) 2 Link <

Regionalzentren fir demokratische Kultur der
Akademie der Nordkirche - Link

Kommunaler Praventionsrat des Landkreises
Vorpommern-Rlgen - Link

Richtlinie zur Forderung von Projekten der
Kriminalitdtsvorbeugung in M-V - Link

Jugendférderrichtlinie des Landkreises
Vorpommern-Rigen = Link
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https://www.servicelearning.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/Stiftung/Eigene_Publikationen/Stiftung_Lernen_durch_Engagement_2019_Mauz_Gloe_Demokratiekompetenz.pdf
https://degede.de/blog/2019/04/wie-koennen-kinder-und-jugendliche-demokratiekompetenzen-erwerben/
https://www.blz.bayern.de/baukasten-demokratiekompetenz.html
https://www.akademie-nordkirche.de/demokratische-kultur/
https://www.lk-vr.de/Politik/Kommunaler-Pr%C3%A4ventionsrat/
https://www.landesrecht-mv.de/bsmv/document/VVMV-VVMV000005808
https://www.lk-vr.de/Kreisverwaltung/Jugend/F%C3%B6rderprogramme/Jugendf%C3%B6rderrichtlinie/
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Kompetenzen-Allerlei
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Demokratie & Kompetenz

Grundprinzipien der Demokratie

1. Gleichheit
2. Freiheit
3. Gewaltfreiheit

Kompetenz nach Europaischem
Qualitatsrahmen fur lebenslanges Lernen

1. Verantwortung
2. Selbstandigkeit

Demokratie-Kompetenz

Fahigkeit und Bereitschaft sich am
gesellschaftlichen Miteinander (privat und
offentlich) zu beteiligen, und dabei das
gleiche Recht auf freie Entfaltung aller
anzuerkennen.
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Grundbedurfnisse als Motor fur Demokratiekompetenz

Orientierung und Kontrolle

lch will nicht hilflos sein, sondern mein Leben
selbststandig und sicher gestalten.
Selbstwerterhéhung (e Kool
lch will stolz auf mich sein konnen!

Lustgewinnung
und Unlust-

Schone Dinge will ich suchen und erleben, Ciit sl
schmerzhafte und unangenehme Dinge will ich
vermeiden.

Lustgewinnung und Unlustvermeidung

Bindung und Zugehorigkeit
lch will anderen Menschen nahe sein und mich
aur sie verliassen konnen.

‘+— Evangelische Akademie der Nordkirche mit ihren r .
Regionalzentren fiir demokratische Kultur Lf Que”e' Klaus Grawe (2000)



Wie geht demokratische Beteiligung?

1. ,Demokratie-Lupe” aufsetzen -
Sind das WAS (Inhalt) und das WIE
(Prozess) einer Aushandlung
demokratisch genug”?

2. Aktiv (mit)gestalten = Das WAS
(Inhalt) und das WIE (Prozess)
demokratisch(er) gestalten.
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Kreative Konfliktldsung
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Gleichbehandlung Gleichberechtigung kreative L&sung
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Vier Stufen der Beteiligung

1. aus bestehenden Beteiligungs-
angeboten Alternativen wahlen

2. im vorgegebenen Rahmen
Spielraume ausloten und kreativ

nutzen
3. Beteiligung von Anderen durch . 5 :hx‘t
Mitgestaltung fordern 3

4. gesellschaftliche Veranderung
durch Neugestaltung anstoBBen

‘+' Evangelische Akademie der Nordkirche mit ihren r\ . . .
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Das Elferteam der Demokratiekompetenz

Perspektivibernahme

Anerkennung von Vielfalt
und Gleichwertigkeit und Empathie

Anerkennupg.de.mokranscher @ @ Selbstwirksamkeit
Prinzipien und Werte

Toleranz fir Mehrdeutig- q}%‘, @)] Partizipationsfahigkeit
o

Einstellungen Praktische
aindlungs
fahigkeiten

keit und Unsicherheit und -bereitschaft

Soziales Verantwortungs-
bewusstsein 1

Demokratie-
kompetenz

@ Konflikt- und
J Dialogfahigkeit

Wissen

, _ und kritisches Denken Informierte Offenheit und
Reflektierte Selbstkenntnis analytische Denkweise
@ Demokratiekonzepte
Evangelische Akademie der Nordkirche mit ihren r o
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Soziales Verantwortungsbewusstsein

Welchen Einfluss hat mein Handeln auf die Lebenswelt von anderen?
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Toleranz fir Mehrdeutigkeit und Unsicherheit

Wie gehe ich mit Situationen um, die Unsicherheiten bei mir aufkommen lassen?
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Anerkennung demokratischer Prinzipien und Werte

Warum gibt es Regeln und Gesetze? Wo darf ich (mit)bestimmen? Wo nicht?
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Anerkennung von Vielfalt und Gleichwertigkeit

Wie ware eine Welt, in der alle Menschen genauso so wéaren wie ich?
Was ware besser? Was ware schlechter?
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Perspektivubernahme und Empathie

Welchen verschiedenen Menschen begegne ich?
Wie verhalten sie sich? Wie denken und fihlen sie vielleicht?
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Selbstwirksamkeit

Worauf bin ich besonders stolz, was ich allein geschafft habe?
Kann ich mit dem, was ich kann, die Gesellschaft mitgestalten?
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Wenn ich alle Macht der Welt hatte, was wirde ich in meinem Umfeld verandern?
Welchen Schritt kann ich — auch ohne diese Supermacht - schon jetzt gehen?

—
4O SO /"

" " 'l " 4"[
il

4@ A 40:

iIII IIII - N4 %

“‘— Evangelische Akademie der Nordkirche mit ihren jr‘?
Regionalzentren fur demokratische Kultur éyf



Konflikt- und Dialogfahigkeit

Wie reagiere ich, wenn Menschen nicht meiner Meinung sind?
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Informierte Offenheit und analytische Denkweisen

Woran erkenne ich verlassliche Quellen und Informationen?
Was ist der Unterschied zwischen Meinungen und Fakten?
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Demokratiekonzepte

Wie werden in einer demokratischen Gesellschaft Entscheidungen getroffen?
Was sind Aufgaben des Staates und was sind Aufgaben der Zivilgesellschaft?

N

I Gesellschaftsform

Lebensform
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Rechtsstaat Zivilgesellschaft

Zusammen-

Gewaltenteilung Konfliktregelungen lebens

Parteienwett-
bewerb

ehrenamtliches ~ gemeinsame
Engagement Erfahrungen

gesellschaftliche ~ moralische
Kooperationen Grundlage
(Vereine, Verbande
etc.)

Mehrheitsprinzip

Minderheiten-
schutz individuelle

Fahigkeiten
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Warum ist mir meine Meinung zu einem bestimmten Thema wichtig?
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Das Elferteam der Demokratiekompetenz
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Mein Herr, ich teile Inre Meinung nicht,
aber ich wurde mein Leben daflr einsetzen,
dass Sie sie auBern durfen. (Voltaire)
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