Offentliche Stellenausschreibung

Der Landkreis Vorpommern-Riigen steht fur eine moderne, burgerfreundliche und
dienstleistungsorientierte Verwaltung.

Unsere ca. 1.400 Kolleginnen und Kollegen der Kreisverwaltung kiimmern sich um die Anliegen
der Burgerinnen und Blirger an mehreren Standorten im gesamten Landkreis.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine Verstarkung als:

Fachirztin/Facharzt fiir den OGD (m/w/d) in Weiterbildung
oder Facharztin/Facharzt jeder anderen Fachrichtung, bei der die Moglichkeit zur
zeitlichen Anerkennung im offentlichen Gesundheitsdienst gem. Weiterbildungsordnung
der Arztekammer M-V gegeben ist, in Weiterbildung

im Fachdienst Gesundheit
am Standort Stralsund
befristet bis langstens 12/2026
in Vollzeit (39 Wochenstunden)
Teilzeitwiinsche konnen erortert werden.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 31. Mai 2024.

Folgende wesentliche Aufgaben erwarten Sie:

Wahrnehmen von arztlichen Aufgaben im Gesundheitsamt wahren der Weiterbildung zur
Facharztin/ zum Facharzt fiir Offentliches Gesundheitswesen, dazu gehéren:

e Wahrnehmen arztlicher Aufgaben des sozial-psychiatrischen Dienstes, zum Beispiel
Hilfen fur Personen, die aufgrund geistiger, seelischer oder sozialer Umstande
besonderer Fursorge bedirfen sowie flr deren Angehorige, mittels Beratung,
einschlieBlich Hausbesuchen, dabei Klarung des AusmalBes und der Ursachen der
Behinderung, Vermittlung von Behandlungsmaoglichkeiten und Hilfsangeboten, vor-,
nachsorgende und begleitende Hilfen nach dem PsychKG M-V, Krisenintervention,

e Wahrnehmen von arztlichen Aufgaben des Amtsarztlichen Dienstes, u. a.
Gutachterliche Aufgaben, Beratungstatigkeit (Gutachten nach dem Dienstrecht der
Beamten und Beihilferecht, Begutachtungen nach sonstigen Rechtsvorschriften und auf
Amtshilfeersuchen, Beratung der Biirger in gesundheitlichen, gesundheitsrechtlichen
und umweltmedizinischen Fragen, Reiseberatung/ Gelbfieberimpfstelle,
Medizinalaufsicht/Medizinalstatistik/Heilpraktikeriberprifung, Amtsarztliche Aufgaben
des Leichen- und Bestattungswesens)

¢ Wahrnehmen von arztlichen Aufgaben des Jugendarztlichen Dienstes, u. a.
Untersuchungen auf der Grundlage der Schulgesundheitspflege-Verordnung
(Einschulungsuntersuchungen, Reihenuntersuchungen in der 4. Klasse und 8. Klasse,
jahrliche Untersuchungen in den Forderschulen, zusatzliche Untersuchung zwischen
dem 4. und 6. Lebensjahr)

Beratungsaufgaben (Sauglings-, Kinder-, Jugendberatung erganzend zu vorhandenen
Einrichtungen, Hausbesuche bei besonders gefahrdeten Sauglingen, Kindern und
Jugendlichen und deren Personensorgeberechtigten, Beratung der Personen in
gesundheitlichen Fragen, die Sauglinge, Kinder und Jugendliche betreuen oder
erziehen, Gesundheitshilfe fur Kinder und Jugendliche, die aufgrund korperlicher,
seelischer, geistiger oder sozialer Umstande der besonderen Flirsorge bedurfen sowie
fur deren Personensorgeberechtigten)

e Wahrnehmen von arztlichen Aufgaben im Bereich Hygiene und Infektionsschutz
Analyse der epidemiologischen Situation bei den Ubertragbaren Krankheiten,



Gewabhrleistung des Meldewesens auf dem Gebiet des Infektionsschutzes, Durchfiihrung
und Anleitung von MaBnahmen zur Seuchenbekampfung, einschl. spezieller MaBnahmen
bei Tuberkulose, sowie

hygienische und gesundheitsrechtliche Uberwachung der Bereiche Infektionsschutz und
Umwelthygiene insbesondere auf den Gebieten der Wasserhygiene, Kommunalhygiene
sowie der Hygiene des Kur- und Baderwesens, Erarbeitung von hygienischen Gutachten
und Stellungnahmen

Wahrnehmen von Aufgaben der Gesundheitsforderung

Wahrnehmen von Beratungstatigkeit auf dem Gebiet des Impfwesens und der
Reisemedizin und Durchfuihren von Schutzimpfungen im Gesundheitsamt

Mitarbeit in Ausschissen und Arbeitskreisen des Landkreises

Unsere Einstellungsvoraussetzungen sind:

Approbation als Arztin/Arzt
Fuhrerschein Klasse B

Dazu erwarten wir folgende Kenntnisse und Fahigkeiten:

Kenntnisse Uber Strukturen und Prozesse des Aufgabenbereiches
ein hohes Malb an Verantwortungsbewusstsein

sehr gute Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Bereitschaft zur Teamarbeit

Wiinschenswert sind:

eine umfangliche Lernbereitschaft

lhre Vorteile:

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst flir den
Bereich Verwaltung (TVOD-VKA).

Eingruppierung in die Entgeltgruppe EG 14 TVOD-VKA sofern die tariflichen
Voraussetzungen vorliegen

Jahressonderzahlung, Erholungsbeihilfe, Jubilaumszahlung und vermogenswirksame
Leistungen

Gutscheinsystem: monatlich 50 Euro netto, jahrlich 60 Euro netto zum Geburtstag
zusatzliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vorpommern
(als Tarifbeschaftigte/r)

30 Tage Erholungsurlaub nach § 26 TVoD, bezahlte Freistellung am 24. & 31. Dezember
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten)
attraktive Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung (Angebote fir medizinische
Checks/Gesundheitsscreenings, Blutspenden, Impulsvortrage, Praventionskurse,
Workshops/Seminare, Sportveranstaltungen und vieles mehr)

zusatzliche arbeitsmedizinische Angebote

Freistellung fiir teambildende MaBnahmen

Unterstutzung bei der Suche nach Wohnraum, Betreuungs- und Bildungsangeboten,
Freizeitmoglichkeiten etc. durch unser hauseigenes Welcome Center (welcome®!|k-
vr.de oder 03831 357-1258)



mailto:welcome@lk-vr.de
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Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter
sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind nicht nur gesetzlich vorgeschrieben, sondern
innerhalb des Landkreises Vorpommern-Riigen fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Hinweise zur Bewerbung:

Aufgrund eines IT-Sicherheitsvorfalles ist unser Bewerberportal derzeit nicht verfiigbar, sodass
Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben,
luckenloser Lebenslauf, Studien- und Berufsabschlisse, Arbeitszeugnisse und Seminar- und
Lehrgangsnachweise) entweder in Papierform an den

Landkreis Vorpommern-Rligen
Der Landrat

Fachgebiet Personalmanagement
Carl-Heydemann-Ring 67

18437 Stralsund

oder per Email an
personal@kreisverwaltung-vr.de
ubermitteln.

Die Eingangsbestatigungen und Einladungen zu personlichen Gesprachen versenden wir derzeit
postalisch.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere Fahrkosten,
werden durch den Landkreis Yorpommern-Rugen nicht erstattet.

Reichen Sie bitte alle Unterlagen nur als Kopien ein (keine Original-Dokumente) und verzichten
dabei auf die Verwendung von Bewerbungsmappen. Zur Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen in Papierform ist die Beilage eines frankierten Umschlages erforderlich.
Nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen gemahi
Datenschutzverordnung vernichtet.

Fur eventuelle Ruickfragen steht lhnen Frau Schulze vom Fachgebiet Personalmanagement
unter der Telefonnummer 03831 357-1437 gerne zur Verfugung.

Stralsund, 11. Marz 2024

im Auftrag

Robin Kagels
Fachdienstleiter Personal und Organisation
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