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Offentliche Stellenausschreibung

Der Landkreis Vorpommern-Rugen umfasst die Ostseekuste zwischen Rostock und Greifswald.
Bekannt ist der Landkreis insbesondere durch die Urlaubsregionen Halbinsel Fischland-Darf-
Zingst, die Insel Riigen, groBte und landschaftlich reizvollste Insel Deutschlands, und die Han-
sestadt Stralsund.

Im Landkreis Vorpommern-Riigen nimmt der Eigenbetrieb Jobcenter mit derzeit ca. 340 Be-
schaftigten die Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem Zweiten Buch So-
zialgesetzbuch (SGB Il) burgernah an den Standorten Stralsund, Bergen auf Riigen, Grimmen
und Ribnitz-Damgarten wahr. Wir bieten Unterstlitzung bei Neuorientierung, Qualifizierung
und Jobsuche und sichern den Lebensunterhalt der Arbeitssuchenden materiell ab.

Der Eigenbetrieb Jobcenter sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur den Standort Stralsund

einen/eine Sachbearbeiter/-in IT (m/w/d)

Hinweis:
Der Ausschreibungstext ist in der weiblichen und mannlichen Form verfasst, es sind aber alle
Geschlechter (mannlich, weiblich, divers) angesprochen.

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschaftigung (40 Std./wchtl.). Eine Teilzeitbeschaftigung
kann bei Bedarf vereinbart werden. Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet mit 6-monatiger Pro-
bezeit.

Unser IT-Team betreut die vielfaltige IT-Infrastruktur des Eigenbetriebs Jobcenter, halt alle
Clients, Server und mobilen Gerate jederzeit auf dem neuesten technischen Stand und mini-
miert das Risiko durch aktuelle Sicherheitsupdates. Basis flir einen storungsfreien IT-Betrieb
ist die Standardisierung der IT-Umgebung sowie eine proaktive Verbesserung der Prozesse und
Systeme.

Zu lhren wesentlichen Aufgaben gehoren:

» Betreuung der Mitarbeiter/-innen bei der Nutzung des IT Arbeitsplatzes und der Drucksys-
teme

» Beratung, First-Level-Support sowie Durchfiihrung zentraler Aufgaben
fur alle eingesetzten Fachanwendungen im Eigenbetrieb Jobcenter

> Erstellen von Leitfaden, Verfahrensablaufen, praventives Fehlermanagement

» Installation, Testung und Freigabe von Updates, Weiterentwicklung von Testszenarien

» Monitoring, Administration der zentralen IT Infrastruktur und des Active Directory

» Betreuung der Virtualisierungsumgebungen (VMware, Xenserver) sowie Citrix Desktop- und
Anwendungsbereitstellung mittels Konsolen

> Ansprechpartner fir interne und externe IT Dienstleister

» Erstellen von Zuarbeiten (z. B. Haushalt, Beschaffung von Hard-, Software und sonstiger IT

Ausstattung)
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Notwendiges fachliches Anforderungsprofil:

» abgeschlossenes Studium als Bachelor of Science oder als Bachelor of Engineering in den
Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationsverarbeitung, Elektrotech-
nik und Informationstechnik, Kommunikationstechnik, Nachrichtentechnik, Praktische In-
formatik, Technische Informatik, Ingenieurinformatik

» Alternativ werden auch Bewerber/-innen mit einem vergleichbaren Profil berlicksichtigt.

Dariiber hinaus werden von dem/der Bewerber/in die folgenden sozialen und personli-
chen Kompetenzen erwartet:

» Flexibilitat, Einsatzfreude und -bereitschaft und Organisationsvermogen gepaart mit einer
strukturierten, selbststandigen Arbeitsweise

» Freundliches und sicheres Auftreten sowie ausgepragte Servicementalitat und Teamfahig-
keit

» Bereitschaft zur Teilnahme an bedarfsgerechten IT-Qualifizierungen und zum Wissens-
transfer

» Englisch-Kenntnisse und Fuhrerschein Klasse B

Wiinschenswert sind dariiber hinaus folgende Kenntnisse:

Kenntnisse im Umgang mit Server- und Desktopbetriebssystemen, Virtualisierungstechni-
ken und Datensicherungstechniken,

Kenntnisse im Umgang mit Windows Server-Systemen und Active Directory, Microsoft SQL
Server,

Kenntnisse im Datenschutz (DSGVO, BDSG, DSG M-V),

sicherer Umgang mit den gangigen Betriebssystemen und Serverapplikationen aus dem
Microsoft-Umfeld,

gute Kenntnisse in den Bereichen:

YV VV VYV V¥V

Citrix-Produkte (Virtual Apps und Desktops, Provisioning)
VMware,

Microsoft Active Directory inkl. Gruppenrichtlinien,
Microsoft Server- und Client-Betriebssysteme,
Backuptechnologien,

Microsoft Office,

> Kenntnisse im Bereich Linux

Die Tatigkeit erfordert eine standige Reisebereitschaft an die Standorte des Eigenbetriebes
Jobcenter. Soweit erforderlich ist die Tatigkeit auch zu unublichen Arbeitszeiten zu verrich-
ten.
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Unser Angebot:

» Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt eine Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe 10 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst, Sparte Verwaltung im Bereich
VKA (TV6D-VKA).

» Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z. B. durch flexible Arbeitszei-
ten sowie die Moglichkeit des mobilen Arbeitens.

» AuBerdem bieten wir eine zusatzliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse
Mecklenburg-Vorpommern.

» Weiterhin werden vermogenswirksame Leistungen, eine Jahressonderzahlung und ein jahr-
liches Leistungsentgelt neben dem monatlichen Entgelt gewahrt.

» Das Welcome Center des Landkreises Vorpommern-Rugen hilft Ihnen und Ihrer Familie in
allen Fragen des Ankommens (z. B. Wohnungssuche, Suche nach Betreuungs- und Bildungs-
angeboten etc.). Kontaktieren Sie uns gerne unter welcome®@lk-vr.de oder 03831 357-
1258.

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVoD-
VKA).

Von Bewerbern (m/w/d) aus dem Bereich des offentlichen Dienstes ist das Einverstandnis zur
Einsichtnahme in die Personalakte mit der Bewerbung ausdrucklich zu erklaren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre aussagefahige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben, llicken-
loser Lebenslauf, Zeugniskopien, Kopien von Arbeitszeugnissen und Tatigkeitsnachweisen)
richten Sie bitte bis zum 22. Januar 2021 in einem verschlossenen Umschlag mit der Kenn-
zeichnung

"vertrauliche Bewerbungsunterlagen” an den:

Landkreis Vorpommern-Riigen
Eigenbetrieb Jobcenter
Fachdienstleiter Interner Service
Carl-Heydemann-Ring 98

18437 Stralsund

Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung weiterer Unterlagen - insbesondere auf
die Ubersendung von Bewerbungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen - verzichtet
werden. Alternativ konnen Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail als eine Datei im PDF-Format
unverschlisselt senden an kjc-personal-organisation@lk-vr.de. Bitte beachten Sie, dass nur
vollstandige Bewerbungen berlicksichtigt werden konnen.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere Fahrkosten,
werden durch den Eigenbetrieb nicht erstattet. Zur Riicksendung von Bewerbungsunterlagen
ist die Beilage eines frankierten Umschlages erforderlich.
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Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten erfassen und Ihre
Unterlagen bis zu 6 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens aufbewahren.
Nach dieser Frist werden die uns liberlassenen Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform
vernichtet und die gespeicherten Bewerbungsdaten geloscht.

Fur eventuelle Ruckfragen steht lhnen Frau Schnuchel vom Fachgebiet Personal/Organisation
unter der Telefonnummer 03831 357-3394 gerne zur Verfigung.

Stralsund, den 23. Dezember 2020

gez.

Karina Werner
Betriebsleiterin
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