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Abbildung 5: Entwicklungsziele
.
                                          

                                                      

                           ... bevorzugtes Handlungsfeld LEADER 

Leitbild 

strategische 

Ziele 

Handlungs-

felder 

Quer-

schnittsziele 

Erzeugung einer Aufbruchsstimmung in der Region 
Chancengleichheit von Männern und Frauen sowie Nichtdiskriminierung 
Umweltschutz und nachhaltige Entwicklung 

Entwicklungsziele der Region  Nordvorpommern

Schaffung eines

unternehmerfreundlichen

Umfelds in der

Region   5.2.1.1

Verbesserung der Ver-

einbarkeit von Arbeits-

und Familien-/

Privatleben   5.2.1.2

Seniorenfreundliche

Region

5.2.1.3

Schaffung von ange-

passten Angeboten

für Kinder  und Jugendl.

5.2.1.4

Unterstützung von Ge-

meinschaften und Initia-

tiven in der Region

5.2.1.5

Verbesserung des

Arbeitsmarktzugangs und

der sozialen Integration  5.2.1

Weiterer Ausbau

der Verkehrs-

infrastruktur

5.2.2.1

Stabilisierung der dezen-

tralen Siedlungsstruk-

tur als Basis der Kultur-

 landschaft      5.2.2.2

Erhaltung bzw.

Wiederherstellung

des kulturellen

Erbes   5.2.2.3

Erhaltung der natür-

lichen Vielfalt als

besonderen Reich-

tum der Region   5.2.2.4

Erhaltung und Wieder-

herstellung der Grund-

versorgung mit Gütern u.

Dienstleist.   5.2.2.5

Entwicklung der Infrastruktur zur Er-

höhung der regionalen Standort-

qualität und Anziehungskraft 5.2.2

Ausbau und Qualifizierung

 des touristischen An-

gebots und seiner

Vermarktung 5.2.3.1

Wirtschaftsförderung

und

Standortmarketing

5.2.3.2

Entwicklungspotenziale

der Land- und

Forstwirtschaft nutzen

5.2.3.3

Gewährleistung des

Zugangs zu modernen

IuK-Technologien

5.2.3.4

Stärkung der regionalen

    Wettbewerbsfähigkeit  5.2.3

Nutzung alternativer

 Energien als

Innovationspotenzial

5.2.4.1

Kooperationen mit

Wissenschafts-

einrichtungen

5.2.4.2

Förderung von

Schüler- und

Studentenfirmen

5.2.4.3

Unterstützung von Aus-

gründungen aus Hoch-

schule und Universität

5.2.4.4

Entwicklung gesellschaftlicher

Wissens- und Innovations-

potenziale    5.2.4

Steigerung der Wirtschaftskraft  sowie Schaffung und Sicherung dauerhafter Arbeitsplätze

durch nachhaltiges Wirtschaftswachstum

sowie

aktive Gestaltung des demografischen Wandels


