Satzung des Kreisfeuerwehrverbandes Vorpommern-Riigen

Aufgrund des § 15 des Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetztes M-V vom 3. Mai 2002
(GVOBL. M-V S. 254), das zuletzt durch das Gesetz vom 21. Dezember 2015 (GVOBL. M-V S.
612) geandert worden ist, wird nach Beschluss der Mitgliederversammlung des
Kreisfeuerwehrverbandes vom 26. September 2017 folgende 1. Anderung der Satzung
erlassen.

§1
Name und Sitz

Der Kreisfeuerwehrverband Vorpommern-Riigen, nachfolgend ,Verband“ genannt, ist eine
Korperschaft des offentlichen Rechts und Rechtsnachfolger der Kreisfeuerwehrverbande
Riigen und Vorpommern-Riigen. Er hat seinen Sitz in Stralsund und betreibt dort eine
Geschiftsstelle.!

§2
Aufgaben

Der Verband hat folgende Aufgaben:

1. . die Brandschutzerziehung und -aufklarung sowie die Bereitschaft der Bevolkerung,
freiwillig im Brandschutz mitzuwirken, zu fordern,

2. die Aus- und Fortbildung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren zu
unterstiitzen,

3. die Jugendarbeit in den Feuerwehren zu unterstutzen,

4. die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren in ihren wirtschaftlichen und sozialen
Angelegenheiten, soweit sie mit dem Feuerwehrdienst in Verbindung stehen, zu
betreuen,

5. Uber Beschwerden von Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehren zu entscheiden,
soweit es Verbandsangelegenheiten sind,

6. Kreisfeuerwehrtage zu veranstalten,

7. eine Feuerwehrtechnische Zentrale zur Unterbringung, Pflege und Prifung von
Fahrzeugen, Gerdten und Material zu betreiben sowie die Durchfiihrung von
Ausbildungslehrgangen sicherzustellen (Naheres regelt der offentlich-rechtliche
Vertrag zwischen dem Landkreis Vorpommern-Riigen und dem
Kreisfeuerwehrverband Vorpommern-Riigen vom 01. Juli 2014 in der jeweils
geltenden Fassung).

1 Bis zur Schaffung der raumlichen und technischen Voraussetzungen in Stralsund ist der Sitz des Verbandes und
der Betrieb der Geschéftsstelle in 18311 Ribnitz-Damgarten, OT Klockenhagen, Ecke Stiitzpunkt 11a.
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§3
Mitglieder

Mitglieder des Verbandes konnen gemaB S 15 Absatz 1 des Brandschutz- und
Hilfeleistungsgesetzes M-V die Freiwilligen Feuerwehren des Landkreises Vorpommern-
Riigen sein. Die Freiwilligen Feuerwehren handeln dabei fiir den jeweiligen Trager des
Brandschutzes. Betriebliche Feuerwehren und Feuerwehren anderer Trager der
offentlichen Verwaltung kénnen auf Antrag Verbandsmitglieder werden. Die Mitglieder
miissen im Sinne des § 3 Absatz 2 Buchstabe b in Verbindung mit § 5 des Brandschutz-
und Hilfeleistungsgesetzes M-V anerkannt sein. Der Antrag ist schriftlich an die
Vorsitzende/den Vorsitzenden des Verbandes zu richten.

Wird einer Feuerwehr die Anerkennung entzogen, so ruht ihre Mitgliedschaft bis zur
erneuten Anerkennung.

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tag der Aufnahme durch die
Mitgliederversammlung. Sie endet durch Austritt, Ausschluss, durch Entzug der
Anerkennung, durch Auflésung der Mitgliedsfeuerwehr, durch Auflésung des
Verbandes, oder bei natiirlichen Personen durch Tod. Der Austritt ist jeweils nur zum
Schluss eines Geschéftsjahres moglich und mindestens einen Monat zuvor schriftlich
dem Vorstand gegeniiber zu erklaren.

54
Ehrenmitglieder

Der Verband kann Ehrenmitglieder aufnehmen. Hieriiber entscheidet die
Mitgliederversammlung.

Der Verband kann die Ehrenmitgliedschaft wegen unwiirdigen Verhaltens durch
Beschluss der Mitgliederversammlung entziehen.

§5
Fordernde Mitglieder

Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer der Feuerwehr, die deren Arbeit beispielsweise durch
laufende Zahlungen von Geldbetragen oder durch uneigenniitzige Arbeiten fordern, kénnen
durch den Vorstand als fordernde Mitglieder aufgenommen werden.

M
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§6
Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder haben die Pflicht, den Verband bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu
unterstitzen.

Die Mitglieder sollen beim Schriftverkehr in Verbandsangelegenheiten den Dienstweg
iber die Vorsitzende/den Vorsitzenden einhalten. Hiervon ausgenommen ist der
Schriftverkehr mit dem eigenen Trager des Brandschutzes und der Aufsichtsbehdrde.
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§7
Vorsitzende/Vorsitzender und Stellvertretung

Die Vorsitzende/der Vorsitzende des Verbandes und ihre/seine beiden
Stellvertreterinnen/Stellvertreter werden von der Mitgliederversammlung aus ihrer
Mitte gewahlt.

Die Wahl richtet sich nach § 13.

Der Verband schligt dem Kreistag des Landkreises Vorpommern-Riigen die Gewahlten
zur Ernennung in das Ehrenbeamtenverhiltnis als Kreiswehrfiihrerin/Kreiswehrfihrer
und stellvertretende Kreiswehrfiihrerin/stellvertretender Kreiswehrfiihrer fir die
Dauer der Wahlperiode vor.

Die Wahlperiode betrigt sechs Jahre. Die Amtszeit beginnt mit der Aushandigung der
Ernennungsurkunde, jedoch nicht vor Ablauf der Amtszeit der Vorgangerin/des
Vorgangers.

Die Vorsitzende/der Vorsitzende des Verbandes ist zugleich Vorsitzende/Vorsitzender
der Mitgliederversammlung, des Verbandsausschusses und des Vorstandes. Im
Verhinderungsfall nimmt die Stellvertretung die Aufgaben wahr.

Die Vorsitzende/der Vorsitzende leitet die Sitzungen der Mitgliederversammlung, des
Verbandsausschusses und des Vorstandes.

§8
Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind:

1. die Mitgliederversammlung,
2. der Verbandsausschuss und
3. der Vorstand.

Der Verband unterhilt eine Geschaftsstelle. Sie steht der Vorsitzenden/dem
Vorsitzenden fiir ihre/seine Aufgaben zur Verfiigung.

§9
Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung gehdren stimmberechtigt an:

1. die Vorsitzende/der Vorsitzende, ihre/seine beiden
Stellvertreterinnen/Stellvertreter des Verbandes,

2. die Beisitzerinnen und Beisitzer des Vorstandes,

3. die Amtswehrfuihrerinnen und Amtswehrfuhrer,
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die Gemeindewehrfiihrerinnen und Gemeindewehrfiihrer der amtsfreien Stadte
und Gemeinden,

je eine Delegierte oder ein Delegierter pro angefangene 30 aktive Mitglieder der
amts-/gemeindeangehdrigen Gemeinde-/Ortsfeuerwehren und der amtsfreien
Gemeindefeuerwehren; jedoch hat jede amts-/gemeindeangehorige Gemeinde-
/Ortsfeuerwehr mindestens eine Delegierte oder einen Delegierten,

die Leiterinnen und Leiter der nach § 3 aufgenommenen betrieblichen
Feuerwehren,

die Kreisjugendfeuerwehrwartinnen und -warte,

sowie im Verhinderungsfall die entsprechende Vertretung.

(2) Die Mitgliederversammlung

1.

10.
1.
12.

13.

wahlt die vorsitzende/den Vorsitzenden des Verbandes und ihre/seine beiden
Stellvertreter

wahlt die Beisitzerinnen und Beisitzer des Vorstandes,
wahlt den Wahlvorstand,

wahlt die Kassenwartin/den Kassenwart sowie die Kassenpriiferinnen und
Kassenpriifer,

beschlieBt in allen Verbandsangelegenheiten, sowie die Entscheidung nicht dem
vorstand bzw. dem Verbandsausschuss libertragen ist,

beschlieRt tiber die Aufnahme von betrieblichen Feuerwehren und Feuerwehren
anderer Trager der offentlichen Verwaltung sowie iiber das Ruhen der
Mitgliedschaft,

beschlieBt liber die Verleihung und den Entzug der Ehrenmitgliedschaft sowie uber
die Aufnahme von fordernden Mitgliedern,

bestdtigt die Kreisjugendfeuerwehrwartinnen und -warte,
beschlieBt den Haushaltsplan,

beschlieBt die Jahresrechnung,

erteilt dem Vorstand die Entlastung,

nimmt den Bericht der Kreiswehrfiihrerin/des Kreiswehrfiihrers tiber die Tatigkeit
des Verbandes der Feuerwehren entgegen,

beschlieBt iiber die Annahme von Dringlichkeitsantragen und entscheidet iiber
diese.

5§10
Sitzungen und Beschliisse der Mitgliederversammlung

(1) Sitzungen der Mitgliederversammlung sind:

1.
2.

die Jahreshauptversammlung,

die auBerordentliche Sitzung.
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Zu jeder Sitzung der Mitgliederversammlung wird durch die Vorsitzende/den
Vorsitzenden schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung mindestens 14 Tage vor
dem Sitzungstag geladen. Antrage zur Tagesordnung miissen bis eine Woche vor der
Sitzung bei der/dem Vorsitzenden schriftlich eingereicht werden. Sie sind der
Mitgliederversammlung vor Beginn der Sitzung bekannt zu geben. Dringlichkeitsantrage
konnen wahrend der Sitzung gestellt werden.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Stimmberechtigten anwesend ist. § 13 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

Die Mitgliederversammlung bleibt solange beschlussfahig, bis die/der Vorsitzende die
Beschlussunfahigkeit feststellt.

Bei Beschlussunfahigkeit ist eine erneute Mitgliederversammlung einzuberufen, die
ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Stimmberechtigten beschlussfahig ist.
Hierauf ist in der Ladung hinzuweisen.

Die Beschlussfahigkeit wird von der/dem Vorsitzenden zu Beginn der Sitzung
festgestellt.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit gefasst. § 13
Absatz 2 bleibt unberiihrt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des
Vorsitzenden. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der/dem Vorsitzenden
und der Protokollfiihrerin/dem Protokollfilhrer zu unterzeichnen wund der
Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu geben ist.

Die Jahreshauptversammlung ist innerhalb von drei Monaten nach Ende des
Kalenderjahres durchzufiihren. Sie hat den Jahresbericht der Kreiswehrfiihrerin/des
Kreiswehrfiihrers iber die Tatigkeit des Verbandes und der Feuerwehren
entgegenzunehmen.

(10) Die auBerordentliche Mitgliederversammlung wird durch die Vorsitzende/den

(1)

Vorsitzenden auf Beschluss des Vorstandes einberufen oder wenn mindestens ein
Drittel der Mitglieder der Mitgliederversammlung die Einberufung schriftlich unter
Angabe des Grundes beantragt.

§11
Der Verbandsausschuss

Dem Verbandsausschuss gehoren an:

die Vorsitzende/der Vorsitzende des Verbandes,

ihre/seine beiden Stellvertreterinnen/Stellvertreter,

die Beisitzerinnen und Beisitzer des Vorstandes,

die Amtswehrfiihrerinnen und Amtswehrfiihrer,

die Wehrfiihrerinnen und Wehrfiihrer der amtsfreien Stadte und Gemeinden,

die Kreisjugendfeuerwehrwartinnen und -warte,
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die Leiterin/der Leiter der Berufsfeuerwehr mit beratender Stimme



sowie im Verhinderungsfall die jeweilige Stellvertretung.
(2) Der Verbandsausschuss:

1. gibt sich eine Geschaftsordnung,
wirkt bei der Vorbereitung von Veranstaltungen auf Kreisebene mit,
unterbreitet Vorschlage zur Verleihung der Ehrenmitgliedschaft,

unterstiitzt die Aus- und Fortbildung der Mitglieder der 6ffentlichen Feuerwehren,
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kann Fachwartinnen und Fachwarte bestellen und Arbeitsgruppen bilden (Aus- und
Fortbildung, Leistungsvergleiche, Leistungsbewertung, soziale Betreuung der
Verbandsmitglieder und Senioren, Frauen in der Feuerwehr, Musikwesen, Historik
und Traditionspflege, Technik und Ausrustung, Presse u. a.).

§12
Vorstand

(1) Dem Vorstand gehoren an:

1. die/der Vorsitzende und ihre/seine Stellvertretung,

2. vier Beisitzerinnen oder Beisitzer,

3. die Kreisjugendfeuerwehrwartin /der -wart mit beratender Stimme.
(2) Der Vorstand

gibt sich eine Geschéaftsordnung,

—
.

bereitet die Versammlungen und Veranstaltungen des Verbandsausschusses vor,

setzt die Beschliisse der Mitgliederversammlung um,

2
3
4. beschlieRt die Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung,
5. stellt den Haushaltsplan und die Jahresrechnung auf,

6. entscheidet iUiber Beschwerden der Mitglieder,

7

bestellt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschaftsstelle und die
Fachwartinnen und Fachwarte,

o

kann Ausschiisse und Arbeitsgruppen bilden,

s

erstattet den jahrlichen Bericht liber die Tatigkeit des Verbandes bei der
Mitgliederversammlung,

10. teilt die Wahlergebnisse und die Bestellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Geschaftsstelle und der Fachwartinnen und Fachwarte der Aufsichtsbehorde
mit,

11. verwaltet die Feuerwehrtechnische Zentrale.

(3) Die Tatigkeit der Mitglieder des Vorstandes ist ehrenamtlich.
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Die Sitzungen des Vorstandes werden durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden
einberufen. Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der/dem
Vorsitzenden und einem weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist.

§13
Wahl des Vorstandes

Wahlen erfolgen durch die Mitgliederversammlung. Diese ist beschlussfahig, wenn
mindestens zwei Drittel der Stimmberechtigten anwesend sind. Bei
Beschlussunfahigkeit gilt § 10 Absatz 5 entsprechend.

Die Mitglieder machen dem Wahlvorstand Vorschlage zur Wahl der/des Vorsitzenden
und ihrer/dessen beiden Stellvertreterinnen oder Stellvertretern. Die Wahlvorschlage
sind ihr/ihm vier Wochen vor dem Wahltermin schriftlich und mit den Unterschriften
von mindestens funf Gemeindewehrfiihrerinnen/Gemeindewehrfiihrern einzureichen.
Die Wahlvorschlage sind der Aufsichtsbehorde unverziiglich zur Kenntnis zu geben.

Wahlleiterin/Wahlleiter ist die/der Vorsitzende. Sie/er bildet mit drei aus der
Versammlung zu wahlenden Mitgliedern den Wahlvorstand, der fiir die ordnungsmabige
Durchfiihrung der Wahl verantwortlich ist. Sofern die/der Vorsitzende selbst zur Wahl
ansteht, ist eine stellvertretende Vorsitzende/ein stellvertretender Vorsitzender, bei
ihrer/seiner Verhinderung das anwesende dienstélteste Mitglied, das nicht selbst zur
Wabhl ansteht, Wahlleiterin/Wabhlleiter.

Wahlen erfolgen in geheimer Abstimmung auf Stimmzetteln.
Gewabhlt ist, wer die erforderliche Stimmenmehrheit erhalt.
Wird diese Mehrheit nicht erreicht, wird die Wahl
1. bei mehreren Bewerberinnen und Bewerbern

durch eine Stichwahl zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern wiederholt, die
im ersten Wahlgang die hochsten Stimmenzahlen erhalten haben. Erhalten
mehrere Bewerberinnen und Bewerber die gleiche Stimmenzahl, nehmen diese
Bewerberinnen und Bewerber an der Stichwahl teil. Aufgrund der Stichwahl ist
gewahlt, wer die meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los, das die/der Vorsitzende zieht;

2. bei einer Bewerberin/einem Bewerber

wiederholt und durch einfache Mehrheit entschieden. Wird diese Mehrheit nicht
erreicht, muss die Wahl solange wiederholt werden, bis die einfache Mehrheit zu
Stande gekommen ist.

Zur/zum Vorsitzenden und ihren/seinen beiden Stellvertreterinnen oder
Stellvertretern sind gewahlt, wer eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden
Stimmberechtigten erhdlt. Abweichend von Absatz 6 Nummer 1 Satz 4 zieht die
Wabhlleiterin/der Wahlleiter das Los.

Wahlbar ist, wer

1. das passive Wahlrecht besitzt,



2. mindestens sechs Jahre aktiv einer Freiwilligen Feuerwehr angehort und in ihr
mindestens die Funktion einer Gruppenfiihrerin/eines Gruppenfihrers bekleidet,

mindestens ausgebildete Zugfiihrerin/ausgebildeter Zugfuhrer nach FwDV 2 ist,

4, die fur das Amt erforderliche Ausbildung nach der Feuerwehrenlaufbahn-,
Dienstgrad- und Ausbildungsverordnung erfolgreich abgeschlossen oder sich im
Anschluss an die Wahl oder die Bestellung schriftlich zur unverzuglichen
Ableistung der noch nicht abgeschlossenen Ausbildungsgange verpflichtet hat,

5. die personliche und fachliche Eignung fiir das Amt besitzt,
6. das 59. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(8) Wiederwahlen sind auch nach Vollendung des 59. Lebensjahres zulassig, die Amtszeit
endet jedoch mit dem Ende des Kalenderjahres, in dem das 67. Lebensjahr vollendet
wird.

(9) Die Beisitzerinnen und Beisitzer (8 11 Absatz 1) werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gewahlt. Die Wahlvorschlage der Mitglieder missen zwei Wochen
vor dem Wahltermin der/dem Vorsitzenden schriftlich vorliegen. Sie bedurfen der
Unterschrift von fiinf Gemeindewehrfiihrerinnen/Gemeindewehrfuhrern.  Die
Wahlperiode fiir die Beisitzerinnen und Beisitzer betragt sechs Jahre. Die Amtszeit
beginnt mit dem Tag ihrer Wahl, aber nicht vor dem Ablauf der Amtszeit ihrer
Vorgangerinnen und Vorganger.

(10) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes aus ihrem/seinem Amt ist innerhalb von
drei Monaten eine Ersatzwahl durchzufiihren.

(11) Fir die Wahl des Wahlvorstandes, der Kassenwartin/des Kassenwartes und der
Rechnungspriiferinnen/Rechnungspriifer ist die einfache Mehrheit erforderlich. lhre
Amtszeit betragt sechs Jahre und beginnt mit dem Tag ihrer Wahl.

(12) Nach Beendigung einer Wahl hat die Wahlleiterin/der Wahlleiter das Ergebnis
schriftlich festzustellen. Die Niederschrift ist vom Wahlvorstand zu unterzeichnen. Die
Wahlergebnisse sind der Mitgliederversammlung und dem Vorstand mitzuteilen.

(13) Schwierigkeiten bei der Durchfilhrung der Wahl sind im Benehmen mit der
Aufsichtsbehorde zu klaren.

§ 14
Geschidftsstelle

Der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter der Geschaftsstelle des Verbandes obliegt die
Geschaftsfiihrung entsprechend der Geschaftsordnung. Sie/er wird durch den Vorstand
bestellt.

§15
Behandlung von Beschwerden

(1) Die Beschwerden der Mitglieder, soweit sie Verbandsangelegenheiten betreffen, sind
vom Vorstand zu entscheiden, der spatestens vier Wochen nach Eingang der
Beschwerde einzuberufen ist. Haben samtliche Vorstandsmitglieder einen hoheren
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Dienstgrad als die Beschwerdefiihrerin/der Beschwerdefiihrer, so ist der Vorstand
durch ein Mitglied einer anderen Freiwilligen Feuerwehr, das den gleichen Dienstgrad
wie die Beschwerdefiihrerin/ der Beschwerdefiihrer innehat, zu erweitern. Die/der
Vorsitzende bestimmt dieses Mitglied.

Zur Behandlung der Beschwerde sind die Beschwerdefiihrerin/der Beschwerdefiihrer
und die Betroffenen sowie Zeuginnen und Zeugen spatestens 14 Tage vor dem
anberaumten Termin schriftlich zu laden. Uber die Behandlung der Beschwerde ist
eine Niederschrift zu fertigen.

Die Entscheidung des Vorstandes ist der Beschwerdefiihrerin/dem Beschwerdefiihrer
unter Angabe der Griinde schriftlich bekannt zu geben.

§16
Haushalts- und Kassenwesen

Der Verband hat fiir jedes Rechnungsjahr einen Haushaltsplan aufzustellen, der mit
der Aufsichtsbehorde abgestimmt werden soll.

Die Ausgaben des Verbandes werden gedeckt durch:
1. die Mitgliedsbeitrage,

2. die Zuwendungen des Landkreises,

3. sonstige Zuwendungen.

Der Haushaltsplan ist nach den Grundsdtzen der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
aufzustellen und auszufiihren.

Der Haushaltsvoranschlag ist der Kreisverwaltung rechtzeitig zuzuleiten, um im
Haushalt des Landkreises beriicksichtigt werden zu konnen.

Die Haushaltsfilhrung wird durch zwei Kassenpriiferinnen/Kassenpriifer, die von der
Mitgliederversammlung zu wahlen sind, gepriift. Die Entlastung des Vorstandes erfolgt
bis zum 31. Marz des folgenden Rechnungsjahres durch die Mitgliederversammlung (8 9
Absatz 2 Nummer 10). Die Durchfilhrung der Uiberértlichen Prifung obliegt der
Landritin/dem Landrat nach den Vorschriften des Abschnittes |1l des
Kommunalpriifungsgesetzes.

Die Kassenwartin/der Kassenwart hat die Kasse zu verwalten und Ubernimmt die
Buchfiihrung. Sie/er hat diese und den Jahresabschluss der Mitgliederversammlung
vorzulegen.

§17
Kosten und Gebiihren

Die Mitglieder des Vorstandes, die Fachwartinnen und Fachwarte und die ehrenamtlich
titigen Kreisausbilderinnen und Kreisausbilder sowie die im Auftrage der/des
Vorsitzenden tatigen Wehrfilhrerinnen und Wehrfiihrer erhalten bei Dienstreisen
Reisekosten nach dem Landesreisekostengesetz in der derzeit geltenden Fassung.



(2) Nehmen die Fachwartinnen und Fachwarte regelmaBig in erheblichem Umfang
Aufgaben ihres Fachgebietes wahr, kann ihnen mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde
eine Aufwandsentschadigung bewilligt werden.

§18
Auflosung des Verbandes

(1) Die Auflosung des Verbandes kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung
erfolgen.

(2) Fur die Beschlussfassung miissen zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sein. Der
Auflosungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von drei Viertel ihrer anwesenden
Mitglieder.

(3) Im Falle der Auflosung ist das nach Abzug aller Verbindlichkeiten verbleibende
Vermogen des Verbandes fiir andere Zwecke im Brandschutz zu verwenden. Hieruber
wird mit einfacher Mehrheit entschieden.

§19
Offentliche Bekanntmachung

Die Satzung, die Geschaftsordnung sowie alle sonstigen amtlichen Bekanntmachungen des
Verbandes sind in den fiir den Landkreis liblichen Publikationsmitteln 6ffentlich bekannt zu
geben.

§20
Schlussbestimmungen

(1) Diese 1. Anderung der Satzung des Kreisfeuerwehrverbandes Vorpommern-Riigen vom
26.April 2013 tritt am Tag nach der Veroffentlichung in Kraft.

(2) Uber alle bei der Auslegung dieser Satzung entstehenden Streitigkeiten entscheidet
die Aufsichtsbehdrde nach Anhorung des Vorstandes.

Trinwillershagen, 26.09.2017

A T,
L _
Gerd Scharmberg N

Vorsitzender
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