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e Der DIHK hat 2011 erneut die Unternehmen zum Thema
Aus- und Weiterbildung befragt.

e In der Zeit vom 9. bis 25. Februar 2011 konnten sich
Unternehmen online an der Befragung beteiligen.

e Bundesweit haben insgesamt 14.299 Teilnehmer das

"';" IHK zu Rostock
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Frage 1:

Bildet Ihr Unternehmen aus?

I Mein: 0,5%

| Anzahl gesamt: 167 |
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Frage 2

Bieten Sie im Jahr 2011 mehr oder weniger Ausbildungsplatze
an als im Jahr 20107

Mehr [ 13,3%

Weniger | 10,3%

Gleich bleibend

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 80% 90% 100%

Prozent
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Merklicher, aber nicht entscheidender

Sicherung des Fachkraftenachwuchses

Entscheidender Einfluss

Einfluss

Kaum Einfluss

30,5%

54,3%

0%

40% 60%

Prozent

80%

100%
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Entscheidender Einfluss

Merklicher, aber nicht entscheidender
Einfluss

Kaum Einfluss

Geschaftserwartungen

15,5%

44.7%

20% 40% 60%

Prozent

80%

100%
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Frage 4.1

Konnten Sie im Jahr 2010 alle angebotenen Ausbildungsplatze
besetzen?

Mein: 39,5%

Ja: 60,9%

|| Anzahl gesamt: 162 |
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Frage 4.2

Grunde fir die Nicht-Besetzung von Ausbildungsplatzen

Die Aushildungsplatze wurden von den
Auszubildenden nicht angetreten.

Die Ausbildungsverirdge wurden von den
Auszubildenden nach Beginn der Ausbildung 28,1%
aufgelost.

Es lagen keine Bewerbungen vor. 20,3%

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen 0
wn 76,6%

Andere Griinde | 14,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozent

[ tMehriachnennungen méglich) |
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4.3 Andere Grinde

Antworten
»  fehlende Mobilitéat der Auszubildenden
. 1 Vertrag von 2 wurde aufgeldst!

*  Ausbildungsvertrag wurde von uns gel6st (Kandidat nicht geeignet)

el [H K R
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Frage 5.1

Wie reagieren Sie bei der Gewinnung von Auszubildenden auf
ricklaufige Bewerberzahlen?

———
256% |

11.3%
Angebot von Auslandsaufenthalten in :| 1.3%
der Ausbildung »? /0
- 8,1%
Erschliefung neuer Bewerbergruppen (z. B. ?
Studienabbrecher) 25,6% |
31,3% |

Mehr Kooperationen mit Hochschulen (z. B. o
Angebot von dualen Studiengangen) : 5,0%

33,8%

Senkung der Anforderungen an die Vorbildung m
von Bewerbarn

29,4%
1.8%

Verstarkte Suche nach Auszubildenden
im Ausland

25,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prozent

Andere Vorgehensweisen 8,8%
| ) | |
[ |

[ (Mehrfachnennungen maglich) |

IHK zu Rostock
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5.2 Andere Vorgehensweisen

Antworten
. erhohte Ausbildungsvergttung
* enge Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit

. Arbeitsamt, Internet
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Frage 6.1

Melden Sie |hre offenen Ausbildungsplatze der Agentur fur
Arbeit?

Ja, immer 73,9%

Ja, hin und wieder 15,5%

0% 10% 20% 30% 40% b50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prozent
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Auf welchem Wege - aul3er Einschaltung der Agentur fur Arbeit -
gewinnen Sie |hre Auszubildenden?
T T T T T
Anzeigen in regionalen Printmedien 42 5%

Direktwerbung in Schulen 31,5%

IHK 43,8%

Internet 58,9%

Private Ausbildungsvermittler

Andere Wege 23,3%
I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ tMehrfachnennungen méglich) | Prozent

IHK zu Rostock
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Wenn ja, in welcher Form wird das Internet genutzt:

Online-Bérsen (z. B. stepstone) 31,7%

Soziale Medien (z. B. facebook, schiilerVZ, 7.3%

xing)

Stellenanzeigen auf der Unternehmenshomepage 78,1%

Sonstige Nutzungsformen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozent

[ Mehrtachnennungen maglich) |
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6.3 Andere Wege

Antworten

. Initiativbewerbungen der Schiiler

. Messen

. Mund zu Mund Werbung

. Praktikant, Mitteilung durch Arbeitnehmer
. Empfehlungen, z. B. Uber unsere Mitarbeiter
*  Vielzahl an Initiativbewerbungen

el [H K R
< zu Rostock
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Frage 7

Wie viel Prozent lhrer Auszubildenden, die 2011 voraussichtlich
ihre Ausbildung abschlielRen, planen Sie zu ibernehmen?

0 - 24 Prozent

25 =49 Prozent

50 = 74 Prozent

75 — 100 Prozent

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Prozent

0%
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Frage 8

Welche Aussagen treffen auf Ihre Entscheidung zur Ubernahme
Ihrer Auszubildenden im Jahr 2011 zu?

Tarifvertragliche Bestimmungen liegen a
vor 8.6%

Aktuelle wirtschaftliche Lage ist ausschlaggebend 43,1%
Fachkréaftesicherung 75,5%
Ubernahme als Beitrag fiir ein positives 24 5%
Image meines Unternehmens AL,

Auszubildende wechseln zu anderen Unternehmen 10 EGE
i

oder Bildungswegen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozent

[ tMehrfachnennungen méglich) |
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Wirken sich auf lhren Betrieb Ausbildungshemmnisse aus?

Mein: 47,8%

|| Anzahl gesamt: 157 |
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Frage 9.2

Welche Ausbildungshemmnisse wirken sich auf |lhren Betrieb
aus?

Auszubildende sind zu lange in der Berufsschule EEIEE

Die eigene Ausbildung ist mir zu teuer ] 1,2%

Die Entfernung zur Berufsschule ist

Zu groflk
Die unsichere wirtschaftliche Perspektive o
hemmt meine Ausbildungsmadglichkeiten :9’8 /o

Ich bendtige Fachkrafte mit Studienabschluss ] 3,7%

Ich kann Auszubildende nicht iibernehmen 8,5%

Ich kann nicht alle Qualifikationen o
vermitteln : 8,5%

Viele Schulabgénger weisen eine mangelnde
Ausbildungsreife auf 72,0%

Andere

Es gibt Schwierigkeiten bei der Zusammenarbeit
mit der Berufsschule

Viele Schulabganger haben zu unklare
Berufsvorstellungen

23, o |
| ! !

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozent

[ tMehrfachnennungen méglich) |
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9.3 Andere

Antworten

. Unterricht liegt ungunstig, z. B. Mechatroniker und Karosseriebauer haben haufige
Uberschneidungen in Turnusplanen

»  es gibt keine Berufsschule fur die Ausbildungsberufe

. Planung von wochenlanger Abwesenheit im Ausbildungsbetrieb durch BS

. Qualitat der Berufsschulausbildung und veraltete Lehrinhalte

. Hochschule darf nicht mehr ausbilden, weil der Landeshaushalt das nicht mehr vorsieht

el [H K R
< zu Rostock
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Frage 10

In welchen Bereichen stellen Sie Mangel bei der Ausbildungsreife
heutiger Schulabgéanger fest?
Belastbarkeit 49 4% |

Disziplin 42 1% |

Elementare Rechenfertigkeiten 45,1%

Interesse und Aufgeschlossenheit 26,8% |

—
Leistungsbereitschaft und Motivation 54,3% |

Miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen

46,3% |

Umgangsformen 33,5%

Keine Mangel 9,2%
} ) } | } } ) | } } } | } } } ] }
—t—t———— b

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozent

[ Mehrtachnennungen maglich) |
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Frage 11

Wie reagieren Sie auf die mangelnde Ausbildungsreife von
Schulabgangern?

Angebote fiir betriebliche Einstiegsqualifizierungen 15.5%
(EQ) e

el

Angebote fir betriebliche Praxisphasen 20 3%
fur Jugendliche von Bildungstragern 1 /0

Angebote fiir langfristige Schiilerpraktika
zum Lernen im Betrieb (z. B. 19,8%
]

Praxisklassen)

Angebote flr Lehrerpraktika 8,6%

— |
Eigenes Angebot von Nachhilfe im Unternehmen 40,5%
1

Einsatz ehrenamtlicher Mentoren/Paten

Mutzung ausbildungsbegleitender Hilfen
der Agentur fir Arbeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prozent

[ Mehrtachnennungen maglich) |
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Frage 12

Unter welchen Voraussetzungen wurde lhr Unternehmen mehr
Ausbildungsplatze mit lernschwacheren Jugendlichen besetzen?

Bei Bereitstellung von Fardermitteln 23,4%

Bei offentlich finanzierten Unterstiitzungsleistungen
wahrend der Ausbildung
(z. B. sozialpadagogische Betreuung)

[ ]

8,2%

Auch ohne Unterstiitzung haben lernschwéchere 24.19%
Jugendliche Ausbildungschancen L0

Bessere Informationen uber Starken und

o,
Schwachen der Jugendlichen 17,1%

Soziale Kompetenzen wichtiger als schulische
Leistungen

41,1%

Kommi grundsatzlich fir meinen Betrieb
nicht in Frage

1

32,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ tMehrfachnennungen méglich) | Prozent

IHK zu Rostock
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Frage 13

Wie werden Sie mittelfristig auf das altersbedingte Ausscheiden
vieler Mitarbeiter reagieren?

Ich strebe an, mehr Fachkrafte aus dem 6.29
Ausland zu gewinnen. ve 2

Ich werde mehr Ausbildungsplatze anbieten. 29 8%
Ich werde die bentGtigien Fachkrafte 50.9%
durch betriebliche Weiterbildung gewinnen. !
lch werde versuchen, die bendtigten
Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt zu 63,4%
rekrutieren.

lch muss mittelfristig nicht reagieren,
da ich weniger Fachkrafte bendtige.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozent

[ tMehrfachnennungen méglich) |

IHK zu Rostock
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Frage 14

Wie wird sich die aktuelle wirtschaftliche Entwicklung voraussichtlich
auf die Weiterbildung in lhrem Unternehmen
auswirken?

[ Gleichbleibendes Engagement: 66,5%

Mehr Wieiterhildung: 32,3% |

[Weniger Weiterhildung: 1,2%

I Anzahl gesamt: 161 | 2011

IHK zu Rostock
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Mehr Investitionen sind nicht notwendig

Bessere Geschaftserwartungen

Finanzielle Beteiligung der Mitarbeiter

Mehr Angebote betriebsspezifischer Weiterbildung

Mehr offentliche Forderprogramme (z. B.
WeGebAU)

Urlaubs- und Freizeitverzicht der Mitarbeiter

Wenn sich die Mehrinvestitionen amortisieren

[ tMehrfachnennungen méglich) |

IHK zu Rostock
e

Unter welchen Voraussetzungen wurden Sie mehr in die Weiterbildung
lhrer Mitarbeiter investieren?

19,6%

[ B
40%

Prozent

60% 80%

100%
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15.2 Andere

Antworten

*  Wirinvestieren mehr durch Schaffung einer Bildungseinrichtung zur Qualifizierung des
Mitarbeiterbestandes und zur Qualifizierung Arbeitssuchender.

. ganzjahrige Belegung, keine Zeit fur Weiterbildung

»  arbeitsvertragliche Bindung an das Unternehmen musste nach der Qualifizierung
rechtssicher flr einen angemessenen Zeitraum verankert werden kdnnen

. geringere Anfahrtswege zu Seminaren

* Antell privater Zeit der Mitarbeiter

el [H K R
< zu Rostock
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Fachwissen

Berufsspezifische Fertigkeiten

Soziale und persénliche Kompetenzen

IHK zu Rostock
e

setzen?

Auf welche Schwerpunkte sollte beschaftigungssichernde Weiterbildung
in der aktuellen wirtschaftlichen Lage vornehmlich

25,8%

49,1%

:

20% 40% 60%

Prozent

80%

100%




| ®, GEMEINSAI\{I.FUR
29 FACHKRAFTE

[ " bilden IHK-Jahresthemna 2011
|| beschiftigen
J f ; integrieren

17. Haben Sie weitere Anmerkungen zum Thema Aus- und Weiterbildung?
Antworten

« Staat und Politik missen schwacheren Unternehmen mehr Unterstitzung in der Aus- und
Weiterbildung gewahren, finanziell und viel unburokratischer.

. Eine Losung der anstehenden Probleme kann ganzheitlich nur unter Einbeziehung aller Partner
(Eltern, Schule, Wirtschaft) erfolgen. Neben Quantitdt missen auch Qualitat betrachtet werden.

*  Viele Jugendliche haben zu Beginn der Ausbildung nicht die erforderliche Reife,sie benttigen
eine langere Einarbeitungszeit. Deshalb sollte die Probezeit deutlich verlangert werden.

. Ich finde die SOKA uberflissig, als gewinnorientiertes Wirtschaftsunternehmen nicht berechtigt

andere Kapitalgesellschaften Abgaben abzuverlangen. Jedes Unternehmen kann selber den Urlaub
und die Ausbildung finanzieren. Warum muss ich 10 Vorstandsmitglieder und 17 Prokuristen einer
Aktiengesellschaft finanzieren?
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17. Haben Sie weitere Anmerkungen zum Thema Aus- und Weiterbildung?

Antworten

«  Winschenswert wére es, wenn die Berufsschulen einen groR3eren Informationsaustausch zu den
Betrieben fihren wirden. Infoabend wenigstens einmal im Jahr.

*  Wir bilden immer nur einen Azubi gleichzeitig aus, da wir ein kleines Unternehmen sind.

. Die Forderprogramme mussen auch kontrolliert werden. Eine fachlich gut ausgebildete
Restaurantfrau unseres Hauses wurde zum Serviettenfaltkurs geschickt wahrend sie 3 Monate
arbeitslos war!!!?? Solche Beispiele gibt es viele. Unsere Lehrlinge gingen im Sommer in die
Schule wenn sie in den Betrleben was Iernen konnten (Salson) und im Winter mussten wir sie
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17. Haben Sie weitere Anmerkungen zum Thema Aus- und Weiterbildung?

Antworten

Fur kleinere Betriebe mit nur wenigen Mitarbeitern ist Qualifizierung zu teuer. Auch die
Betriebsinhaber waren mit einzubeziehen. Hier fehlt schon die Schulung zu Anderungen der
Gesetzeslage, z. B. Arbeitsschutz, Hygiene. Um das qualitative Niveau kleinerer Betriebe zu
heben ware ein Coaching durch Fachleute der Meisterklasse tUberdenkenswert. Qualitative
Probleme sehe ich weniger im Hotel, dafiir insbesondere in der "normalen Kleingastronomie", die
unter den Komplettangeboten der Hotellerie immer mehr zu leiden haben.

Grundsatzlich muss in der Grundlagenvermittlung der Schulen von der 1. bis zur 10. Klasse
wieder mehr Qualitdt angestrebt werden. Denkvermdgen, Zielorientierung ist eine Katastrophe.
Wir nehmen keinen Azubi ohne Praktikum. Willenlose Jugendliche werden in diesem
Bildungswesen herangeztichtet. Kein Benehmen, kein Respekt vor dem Alter oder der
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Frage A.1

Zu welcher Branche zahlt lhr Unternehmen?

Industrie (chne Bau) m

Baugewerbe : 5,4%

Daseinsvorsorge (Energie, Wasser, Abwasser, ] 1.8%
Abfall) 270

IT/Medien j 4,2%

Handel [T1,4%
Gastgewerbe | 25,2% |

Verkehr : 5,4%

Banken/Versicherungen

Unternehmensorientierte Dienste

Sonstige Dienstleistungen

0% 20% 40% 60%

Prozent

IHK zu Rostock
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Chemie

Elektrotechnik

Ernahrungsmittel

Kfz-Produktion bzw. Kfz-Zulieferung

Maschinenbau

Metallerzeugung und -bearbeitung

dbriger Industriebereich

0% 20% 40% 60%

Industrie (ohne Bau)

— 1 * r T T T T " 1
: 5.6%

5,6%

22,2%

5,6%

22,2%
27,8%

0,0%

11,1%
L L ) | L L L | L ) ) |

Prozent

100%
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Frage B

Wie viele Beschaftigte hat Ihr Unternehmen?

20-1990 54 5%
200-499: 5 4%

mehr als 1.000: 1,58%|

weniger als 10 18,6% |

10-19: 16,2%

|| Anzahl gesamt: 167 |

IHK zu Rostock
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Frage C

Wie viele Auszubildende beschaftigen Sie zurzeit?

|9 his 15 34 7%

16 his 100 §,4%]

menr a5 100° 1,2%
| |

[ weniger als & 55,7%

|| Anzahl gesamt: 167 |
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Ansprechpartnerin:

Helga Rusin
Geschaftsfuhrerin Aus- und Weiterbildung
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