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1. Ziel der Befragung

Die MitMachZentrale Vorpommern-Rigen (MMZ VR) organisiert fir
ehrenamtlich tatige Menschen mehrere Weiterbildungsveranstaltungen pro
Jahr. Damit soll die Fachlichkeit und Qualitat der ehrenamtlichen Arbeit
sichergestellt werden. Um Themen zu finden, die Ehrenamtlerinnen ,unter den
Nageln brennen’ und die sie fiir ihr Engagement tatsachlich brauchen, fihrt die
MMZ VR die Weiterbildungsbefragung durch und entwickelt aus den
Ergebnissen entsprechende Bildungsangebote.

Diese Angebote sind fiir die Nutzerlnnen kostenlos!

2. Zur Durchfiihrung

Die Weiterbildungsumfrage erfolgte per Fragebogen — online Uber die
Umfrageplattform Surveymonkey (vom 01.08.- 12.09.2018) und handschriftlich
bei den Weiterbildungsveranstaltungen im ersten Halbjahr 2018). Sowohl der
Link zur Umfrageplattform als auch der Fragebogen als PDF-Dokument wurde
per Mailverteiler und per Link (iber die Facebookseite der MMZ VR an die
Vereine verteilt. Neben vorgegeben Antworten gab es die Maoglichkeit, eigene
Vorschlage zu Weiterbildungsthemen zu nennen. Die Befragung erfolgte
anonym, wobei die Namen der Vereine genannt werden konnten.

3. Uber den Fragebogen

Der Fragebogen nennt 9 mogliche Themengebiete, die sich an der Arbeit der
Vereine und ehrenamtlich tatigen Menschen orientieren:

e Projektmanagement und Veranstaltungsplanung
e Mittelbeschaffung

e Kommunalpolitik — Meckern 2.0 organisieren!

» Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Kommunikation im Verein

e Recht. Gesetz! Gemeinnutzigkeit?!

e Interkulturelles Training

* Intervention

* Nachhaltigkeit

Im Fragebogen werden die Themen in einigen Unterzeilen inhaltlich konkreter
beschrieben. In der Onlinebefragung konnte man die Wichtigkeit (Skala von 0-
100) werten, im handschriftlichen Fragebogen Themen ankreuzen.
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4. Zu den Ergebnissen

Insgesamt antworteten 73 Teilnehmende (2017 beteiligten sich 61 Personen).
64 Befragte fillten den Fragebogen handschriftlich aus, 9 nahmen an der
Onlinebefragung teil (2017: 9 handschriftlich, 52 Onlinebefragung). Da die
Befragung anonym war, sind Mehrfachbeantwortungen nicht
ausgeschlossen.

Die Moglichkeit zur freien Erganzung mit eigenen  Themen nutzten 19 Teil-
nehmende.

Die Ergebnisse zusammengefasst:

Den hochsten Weiterbildungsbedarf sehen die Befragten zu den Bereichen
Recht. Gesetz! Gemeinniitzigkeit?!, Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie
Mittelbeschaffung, mit deutlich der hochsten Wichtigkeit.

Kommunikation im Verein, Projektmanagement und Veranstaltungsplanung
sowie Kommunalpolitik - Meckern 2.0 organisieren! folgen (Reihenfolge
entspricht Wichtigkeit).

Interkulturelles Training und Nachhaltigkeit sind fir die Befragten als
Weiterbildungsthema nicht wichtig, werden aber ofter genannt als 2017.
Intervention spielt als Weiterbildungsthema eine untergeordnete Rolle.

Die freien Antworten als Originalzitate in Reihenfolge der Abgabe (ohne
Wertung):

"Inklusion - Arbeit mit Menschen mit Behinderung"

"Spendenaquise"

"Haftung nach Biirgerlichem Gesetz Buch"

"Buchfiihrung, Kassenfiihrung"

"Vereinsauftritt online stellen"

"Forderung in Landwirtschaft und Gartenbau, Ziichtung neuer Tierrassen"
"Vereinsrecht allgemein"

"Verschllisselungsmoglichkeiten fir Daten"

"Versicherungsschutz im Verein — was muss ich beachten?"

"Allgemeines Englisch fiir bessere Kommunikation"

"Umgang mit Rassismus/ Neofaschismus usw. zum Beispiel bei Veranstaltungen:
Erkennen der Symbole, Wie darauf reagieren?, Wie umgehen mit ideologischer
Unterwanderung/ Infiltration? Wie umgehen mit Provokation? Wie am besten
intervenieren?"
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5. Fazit

Bisher gab es je Quartal eine Weiterbildung in wechselnden Orten (2018
zusitzlich Digitale Medien in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1). Dies wird
auch im Jahr 2019 so fortgesetzt.

Den Ergebnissen folgend wird es im Jahr 2018 fiir die ehrenamtlich Tatigen
Weiterbildungen zu folgenden Themen geben:

Mittelbeschaffung,

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Recht. Gesetz! Gemeinnltzigkeit?!
Kommunikation im Verein

Die Bandbreite der freien Antworten zeigt ein Problem fir die Vereine — bei
speziellen Fragen ist es u.U. schwierig, kompetente Ansprechpartnerinnen zu
finden. Auch fiir die MMZ VR sind diese ,special interest” Themen schwierig zu
handhaben: einerseits betrifft es nur wenige ehrenamtlich tatige Menschen,
andererseits haben sie natiirlich ein berechtigtes Interesse, trotzdem Angebote
zu finden.

6. Ausblick
Zusatzlich zu den Weiterbildungen wird Anfang 2019 wieder ein Markplatz
Ehrenamt und Férderer veranstaltet.
Die MMZ VR wird die Befragung zu Weiterbildungsthemen auch im Jahr 2019
durchfiihren, um passgenaue und sinnvolle Angebote planen zu konnen.
AuBerdem ist es wiinschenswert, eine Diskussion iber den Umgang mit den
genannten ,special interest” Themen zu flhren.
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