
                     

Teilhabe und Chancengleichheit für alle? 

Potenziale für Verwaltung und Politik nach der Wahl 

 

17. November 2021,  9:30 – 14:30 online 

Anmeldung: tutmonde@sdgs-mv.de 

 

 

Programm 

9:15   on boarding - Ankommen 

9:30  Begrüßung durch Moderatorinnen: Aileen Schulze (Lola für Demokratie 

in MV e.V.) und Martina Becka (Tutmonde e.V.) 

9:45  Rassismuserfahrungen in Mecklenburg-Vorpommern - Empirische 

Einblicke: Prof.in Dr. Christine Krüger (Hochschule Neubrandenburg), 

Jana Michael (Tutmonde e.V.) und Aileen Schulze (Lola für Demokratie 

in MV e.V.) 

10:30 Integration in MV - Struktur und Umsetzung des Integrationskonzeptes 

- Prof.in Dr. Christine Krüger (Hochschule Neubrandenburg) 

 

11:00 Pause 

 

11:20 Input I: Ehrenamtliche Antidiskriminierungsbeauftragte: Evaluation, 

Rückblick und Ausblick, Referentin: Maria Garcia Rojo (ehrenamtliche 

Antidiskriminierungsbeauftragte bei Tutmonde e.V.) 

 

11:40 Input II: Vorstellung des Positionspapiers zur Unterbringung von 

Geflüchteten in den Gemeinschaftsunterkünften, Referentin: Ulrike 

Seemann-Katz, Flüchtlingsrat MV 

12:00                         Breakoutsessions zu Inputs 
 
12:30   Pause 
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12:50   Sind wir schon interkulturell geöffnet?  
Zur vielfaltsorientierten und diskriminierungskritischen        
Organisationsentwicklung der Verwaltung, Referentin: Katja Striegler 
IQ – Netzwerk MV 

 
 
13:10                 Demokratiecoaches unterstützen im Umgang mit 

Demokratiefeindlichkeit. Maria Lichtermann ist Projektreferentin beim 
Landesfrauenrat 

 
13:30                         Ergebnisse der Breakoutsessions und Diskussionen 
14:00                         Ende der Veranstaltung  
 

 

 

 

 

  


