
 

 

Arbeitsbündnis Jugend und Beruf 
 
Maßnahmenbeschreibung Übergang Schule-Beruf 
 

Berufliche Integration und Familienaktivierung (BIFA) 
Kommunales Jobcenter 

Kurzbeschreibung/ Ziel 

 
Ziel des Projektes ist die Verbesserung im Übergang zwischen Schule und Beruf für mehrfachbe-
nachteiligte Jugendliche. Dabei soll auch die Familie oder Angehörige ausdrücklich einbezogen 
werden. 

 Anamnese 

 Kompetenzfeststellung 

 Entwicklungsplan erarbeiten 

 Vermittlung in Ausbildung 

 Prozesssteuerung 

 Controlling und Nachbetreuung 

 

Zielgruppe/ Zugangsvoraussetzung  

 
Benachteiligte junge Menschen im Alter von 16-25 Jahren und Eltern bzw. Elternteile sowie sonsti-
ge Personen der Bedarfsgemeinschaft des betroffenen Jugendlichen. 
Freiwillige Teilnahme 
 
 

Dauer 

 
Die Regelverweildauer im Projekt beträgt 6 bis 12 Monate 
 

Methode 

 
Beratungsarbeit durch Casemanager beim Bildungsträger 
 
 

Ansprechpartner 

 
Zuständige Vermittlungsfachkräfte in den Dienststellen des Jobcenters. 
Landkreis Vorpommern-Rügen 
Der Landrat 
Kommunales Jobcenter 
Tel.:+49 (3831) 357-3000 
Fax: +49 (3831) 357-444030 
E-Mail: KJC-VR@lk-vr.de 
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