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Name des Angebots  

 
Betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) des Jobcenters 

 

Kurzbeschreibung/Ziel 

 

Die betriebliche Einstiegsqualifizierung beinhaltet ein betriebliches Langzeitprakti-
kum. Eine Übernahme in Ausbildung sollte vom Unternehmen angestrebt werden. 

 

Zielgruppe/Zugangsvoraussetzung 

 

Zielgruppen für EQ-Maßnahmen sind Ausbildungsbewerber*innen, die bis zum 30. 
September keine Ausbildungsstelle finden konnten sowie junge Menschen, die ak-
tuell noch nicht in vollem Umfang für eine Ausbildung geeignet oder lernbeein-
trächtigt und sozial benachteiligt sind 

 

Dauer 

 

6 bis max. 12 Monate 

 

Methode 

 

Produktionsorientiertes Lernen und Arbeiten im Betrieb 

 

Ansprechpartner*innen 

 

Zuständige Vermittlungsfachkräfte U25 in den Dienststellen 

Landkreis Vorpommern-Rügen 

Der Landrat 

Eigenbetrieb Jobcenter 

Tel.:+49 (3831) 357-3000 

Fax: +49 (3831) 357-444030 

E-Mail: KJC-VR@lk-vr.de 

 

 


