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Name des Angebots  

 
Potenzialanalyseverfahren „Mission ICH“ 

 

Kurzbeschreibung/Ziel 
 
Die Potenzialanalyse mit der Handreichung „MISSION ICH“ ist ein Kompetenzfeststellungs-
verfahren zur Erfassung der Personal-, Sozial- und Methodenkompetenz von Schülerinnen 
und Schülern in den 7. bzw. 8. Klassen der allgemeinbildenden Schulen und sollte im Vor-
feld des ersten Praktikums beginnen. In der Potenzialanalyse erkunden Jugendliche zu-
nächst ihre persönlichen Stärken. Sie legt junge Menschen nicht auf eine bestimmte be-
rufliche Richtung fest, sondern öffnet ihren Blick für Möglichkeiten. Sie lenkt die Auf-
merksamkeit der 13- und 14-Jährigen auf ihre eigenen Talente, Stärken und Interessen.  

 

Zielgruppe/Zugangsvoraussetzung 
 
„ Mission ICH“ ist ein neu entwickeltes Verfahren und jahrgangsübergreifendes Format für 
die Berufliche Orientierung für Schüler/innen der 7. - 9. Jahrgangsstufe. 
 

Dauer 
 
Projektbezogene Durchführung an Einzeltagen und in allen Fächern und schulischen Ver-
anstaltungen. 

 

Methode mit der Handreichung „Mission ICH“ 
 
In der Handreichung werden rund 90 Aufgaben beschrieben, die sehr unterschiedliche 
zeitliche Umfänge aufweisen (15-90 Min.). Grundsätzlich können die Aufgaben in allen Fä-
chern und bei vielen schulischen Aktivitäten zum Einsatz kommen, z. B.: 

 Fachunterricht einschließlich Wahlpflichtunterricht, 

 Klassenleitungs- bzw. Teamstunden,  

 Vertretungsstunden,  

 Kennlerntage,  

 Methodentage,  

 Projekttage,  

 Wandertage,  

 Exkursionen und Klassenfahrten,  

 Nachmittagskurse. 
Um das Potenzial einer systematischen, d. h. zielbasierten, jahrgangsstufen- und fach-
übergreifenden Berufsorientierungsarbeit zu erschließen, ist es notwendig, dass die „Mis-
sion ICH“-Implementierung als ein längerfristiger Prozess verstanden wird - und zwar als 
ein Prozess, in dem die vorhandenen pädagogischen Maßnahmen mit „Mission ICH“ sukzes-
sive verknüpft werden. 
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Ansprechpartner*innen 
 
BO-Kontaktlehrkräfte an den Schulen 
UNI-Rostock: Jörg Friese 0162-8512302 oder per Mail: mission-ich@uni-rostock.de 

Um Lehrkräfte mit dem Konzept sowie den reflexions-, handlungs- und dialogorientierten 
Aufgaben der Handreichung vertraut zu machen, bietet die Universität Rostock den Lehr-
kräften Fortbildungen an.  

 

 


