
 

 

Arbeitsbündnis Jugend und Beruf 
 
Maßnahmenbeschreibung Übergang Schule-Beruf 
 

Bewerbungstraining 
 

Kurzbeschreibung/ Ziel 

 

 schreiben von Bewerbungen und Lebensläufen 

 vermitteln von Kenntnissen zum Ablauf eines Bewerbergespräches, zum Verhalten während eines Ge-
spräches 

 
 

Zielgruppe/ Zugangsvoraussetzung  

 
Schüler in Vorabgangsklassen (Klasse 8 oder 9) 
 
 
 

Dauer 

 
 
 
 

Methode 

 
Führen von simulierten Bewerbungsgesprächen mit Kooperationspartnern 
 
 

Ansprechpartner 

 

 Schulleitung 

 BO-Verantwortlicher  

 AWT-Lehrer 
 
 

  

 


