
 

 

Arbeitsbündnis Jugend und Beruf 
 
Maßnahmenbeschreibung Übergang Schule-Beruf 
 

Rollenspiele 
 

Kurzbeschreibung/ Ziel 

 

 spielerische Erschließung der Lebenswelt 

 Erfahrungen und Erlebnisse aus der Arbeits- und Berufswelt in eigenes Handeln umsetzen 

 Erwerb von Basiskompetenzen wie Sprach-, Lern- und Sozialkompetenz sowie Motorik 
 
 
 

Zielgruppe/ Zugangsvoraussetzung  

 
Frühkindlicher Bereich (0 bis 6 Jahre) 
 
 

Dauer 

 
bis zur Einschulung 
 
 

 

Methode 

 

 beobachten, nachahmen, ausprobieren 

 Gestaltung des Spieles als geplanten und begleiteten Lernprozess 
 
 

Ansprechpartner 

 

 Erzieherinnen und Erzieher in Kindertagesstätten 

 Tagesmütter 

 Eltern 
 

  

 


