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Name des Angebots  

 
Das BERUFSWAHL-SIEGEL MV "Schule mit vorbildlicher Berufsorientierung" 

-ein Instrument der Qualitätssicherung- 
 

Kurzbeschreibung/Ziel 
 
Das BERUFSWAHL-SIEGEL MV ist ein langfristiger Prozess zur Qualitätssicherung der Beruf-
lichen Orientierung an allgemeinbildenden Schulen. Schulleitungen und Lehrkräfte analy-
sieren möglichst zusammen mit Eltern und Partnern ihre Prozesse der Beruflichen Orien-
tierung und erschließen sich weitere Schritte zu deren qualitativen Verbesserung. 
In dem zweistufigen Bewertungsverfahren zur Vergabe des BERUFSWAHL-SIEGEL MV wer-
den konzeptionelle Klarheit, Konzentration auf Ziele, die Einbindung externer Partner, 
gemeinsame Vorhaben mit Unternehmen und kreative Ideen der Beruflichen Orientierung 
anhand vorgegebener Kriterien beurteilt. Die Kriterien sind den landesspezifischen Gege-
benheiten, Verordnungen, Richtlinien und Erlassen angepasst.  

 

Zielgruppe/Zugangsvoraussetzung 
 
Eine Bewerberschule 
 

Dauer 
 
Der Bewertungsprozess (s. Methode) erstreckt sich über ein Schuljahr. 

 

Methode 
 
Über eine Ausschreibung erhalten die Schulen die Möglichkeit, sich für das BERUFSWAHL-
SIEGEL MV zu bewerben. 
In einem Bewerbungsformular erfassen die Schulen ihre Aktivitäten zur Beruflichen Orien-
tierung. 
Die Projektleitung nimmt eine Dokumentenanalyse der eingereichten Unterlagen vor und 
trifft in Abstimmung mit der Jury eine Vorauswahl über die Zulassung zum Audit. 
Externe Jurys nehmen das Audit in der Schule vor und informieren sich über die prakti-
sche Umsetzung der aufgeführten Aktivitäten. 
Die Verleihung erfolgt durch die Initiatoren des BERUFSWAHL-SIEGELS MV. 
Die Geltungsdauer des SIEGELS für die Erstzertifizierung beträgt drei Jahre, für die Rezer-
tifizierung fünf Jahre. 

 

Ansprechpartner*innen 

 
Lina Hauke 
Dr.-Külz-Straße 18 | 19053 Schwerin 
Telefon: 0385 - 6383297 
Fax: 0385 - 6383295 
E-Mail: hauke@arbeitundlebenmv.de 
Web: www.arbeitundlebenmv.de 

 
Anne Kathrin Heinsel 
Torfsteg 11 | 17033 Neubrandenburg 
Telefon: 0395 - 4307714 
Fax: 0395 - 4307711 
E-Mail: heinsel@bwmv.de 
Web: www.bwmv.de 
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