
 

 

 

Auswertung der Thementische KGK 

 

 

 

 

Welche Herausforderungen sehen Sie für diese Lebensphase? 
 

- Mangel an Treffpunkten 
und Angeboten für 
Jugendliche 

- Aufgrund des ländlichen 
Raums → Einschränkung 
in der Mobilität  

- Mangel an 
Präventionsfachkräften 
(insbesondere Ernährung 
und Suchtprävention)  

 
- Fachkräftemangel durch zum 

Beispiel Wegzug des 
Nachwuchses  

- Herausforderung, wie die 
Zielgruppe mit den 
Angeboten erreicht werden 
oder davon erfahren kann 

- Fehlende Ressourcen  
- E-Learning durch die 

Pandemie  
- Verlust eines Angehörigen 

→ wünschenswert sind 
Angebote vom Arbeitgeber 
 

 
- Erreichbarkeit der 

Senior*innen und 
Vermittlung von Angeboten 

- Schlechte Mobilität auch 
bezüglich des ÖPNVs 

- Fehlende Räumlichkeiten 
und Personal 

- Fehlende allgemeine soziale 
Dienste 

- Gefühl, nicht gebraucht zu 
werden 

 

Was brauchen wir noch für unseren Landkreis? Haben Sie Vorschläge und 
Ideen? 

 
- Eltern sollen aktiver 

einbezogen und in ihrer 
Kompetenz gestärkt 
werden 

- Stärkung der 
Medienkompetenz  

 

 
- Vermehrter Austausch in der 

Kommune  
- Personen, die umsetzen & 

unterstützen (hier 
„Macher“) 

- Unterstützung über den 
Betriebsrat 

 

 
- Gemeinsame Treffen 

ermöglichen → Partizipation 
- Alter und Bildung  
- Mehrgenerationshaus und 

Mehrgenerationen-
Veranstaltungen  

- Übergang von Arbeit zum 
Ruhestand gestalten  

- z.B. Aufgaben geben, 
Ehrenamt stärken 

- Kummertelefon  
- Seniorenschwimmen/ 

Therapiebecken  
- Senioren im Netz 
- Multiplikatoren, 

Seniorenbeiräte 
- Frühe Hilfen & Senioren  

 

Lebensphase  

„Gesund aufwachsen“ 

Lebensphase  

„Gesund leben und 

arbeiten“ 

Lebensphase „Gesund 

älter werden“ 



Welche positiven Beispiele, Projekte etc. für GF kennen Sie in 
unserem Landkreis und aus anderen Regionen? 

 
- Projekt 

„Kitabewegungsland“ 
- Projekt „Gemeinsam 

Sport in Schule & Verein“ 
- Projekt „Balllan“ 

 

 
- Angebote der 

Volkshochschule 
- Präventionsprogramm „RV-

Fit“ 
- Projekt „Landungsbrücke“ 

(Übergang Schule und Beruf) 
- „Job-Rad“ → Fahrradleasing  
- Teamtage auf Arbeit zur 

Motivationssteigerung 
 

 

 

Über alle Lebensphasen hinweg 
 

Welche Herausforderungen sehen Sie für diese Lebensphase? 
 

- Eingeschränkte Mobilität in Bezug auf den ländlichen Raum und den ÖPNV 
- Herausforderung, wie man die Zielgruppen erreichen kann bzw. sie von den Angeboten erfahren 
- Mangel an Personal/Ressourcen  

 
Welche positiven Beispiele, Projekte etc. für GF kennen Sie in unserem Landkreis und anderen Regionen? 

 
- Kompetenzen stärken  
- Partizipation der Zielgruppe  
- Verstärkter Austausch  
- Veranstaltungen für mehrere Generationen  

 

 

 

 

 

 


