Offentliche Stellenausschreibung

Der Landkreis Vorpommern-Riigen steht fur eine moderne, birgerfreundliche und dienst-
leistungsorientierte Verwaltung.

Unsere ca. 1.400 Kolleginnen und Kollegen der Kreisverwaltung kiimmern sich um die An-
liegen der Burgerinnen und Burger an mehreren Standorten im gesamten Landkreis.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Verstarkung als:

Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe (m/w/d)

im Fachdienst Soziales
am Standort Ribnitz-Damgarten
unbefristet
in Vollzeit (39 Wochenstunden)
Teilzeitwiinsche konnen erortert werden.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 5. Mai 2024.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

Bearbeitung von Antragen auf Gewahrung von Leistungen gemaB SGB IX,

Prufung der Voraussetzungen, der Zustandigkeit, die Prufung von Einkommen und
Vermogen,

Anforderung von medizinischen und anderen relevanten Unterlagen sowie eines
Gutachtens vom Fachdienst Gesundheit,

Durchfiihrung der Anamneseerhebung, Beratung zu Leistungen anderer Rehabilitati-
onstrager / anderen vorrangigen Leistungen sowie Leistungen der Eingliederungshil-
fen,

Bedarfsermittlung ggf. in der Hauslichkeit der/des Leistungsberechtigten, das Defi-
nieren von Teilzielen und Zielbereichen unter Einschatzung des zeitlichen Umfangs,
fachliche Beratung zum ermittelten Bedarf und das Auswahlen geeigneter Leis-
tungsangebote,

Organisation der Gesamtplankonferenz und die Bekanntgabe des Ergebnisses der
Bedarfsermittlung bei Neu- und Weiterbewilligung,

Beratung/Abstimmung zu geeigneten Leistungserbringern und den Wunschen
der/des Leistungsberechtigten, die Erstellung des Gesamtplanes und die Koordinie-
rung der Leistungen,

Uberpriifung des bisherigen integrierten Teilhabeplanes vor Bewilligungsende und
ggf. Erstellung eines neuen,

Erstellung eines Bewilligungsbescheides fur Neu- und Weiterbewilligung und die
Ubergabe des Leistungsfalles an den Leistungserbringer,

Zahlbarmachung der Leistungen, Prifung von Kostenerstattungsanspriichen und
Durchfiihrung einer Abhilfepriifung bei Widerspriuchen sowie

Erstellung und Bearbeitung von Statistiken.



Unsere Einstellungsvoraussetzungen sind:

Hochschulabschluss in der Fachrichtung Soziale Arbeit, Heilpadagogik oder ver-
gleichbar oder

Hochschulabschluss in Verbindung mit einer Zusatzqualifikation im Case-Manage-
ment oder

abgeschlossener Angestelltenlehrgang Il oder Verwaltungsfachwirt/in oder Diplom-
verwaltungswirt/in (FH) oder Bachelor of Laws - Offentliche Verwaltung oder Ver-
waltungsbetriebswirt/in jeweils in Verbindung mit der Bereitschaft zur Teilnahme
an notwendigen QualifizierungsmafBnahmen und deren erfolgreichem Abschluss,
Kenntnisse im SGB I-XII, vertiefte Kenntnisse im SGB IX und XII.

Dazu erwarten wir folgende Kenntnisse und Fahigkeiten:

Organisations- und Entscheidungskompetenz, Verhandlungsgeschick und Flexibilitat,
Kommunikationsfahigkeit,

PC-Anwenderkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang mit MS Office,
Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft zum selbststandigen Fuhren eines Kraft-
fahrzeuges.

lhre Vorteile:

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst fur
den Bereich Verwaltung (TVOD-VKA).

Eingruppierung in die Entgeltgruppe EG 9b TVAD-VKA sofern die tariflichen Voraus-
setzungen vorliegen

Jahressonderzahlung, Erholungsbeihilfe, Jubilaumszahlung und vermogenswirksame
Leistungen

Gutscheinsystem: monatlich 50 Euro netto, jahrlich 60 Euro netto zum Geburtstag
zusatzliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vorpom-
mern (als Tarifbeschaftigte/r)

30 Tage Erholungsurlaub nach § 26 TVAD, bezahlte Freistellung am 24. & 31. De-
zember

Vereinbarkeit von Beruf und Familie (flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten)
attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung (Angebote fir medizinische
Checks/Gesundheitsscreenings, Blutspenden, Impulsvortrage, Praventionskurse,
Workshops/Seminare, Sportveranstaltungen und vieles mehr)

zusatzliche arbeitsmedizinische Angebote

Freistellung fur teambildende Manahmen

Unterstutzung bei der Suche nach Wohnraum, Betreuungs- und Bildungsangeboten,
Freizeitmoglichkeiten etc. durch unser hauseigenes Welcome Center (03831 357-
1258)

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter
sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind nicht nur gesetzlich vorgeschrieben, sondern



innerhalb des Landkreises Vorpommern-Rugen fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksich-
tigt.

Hinweise zur Bewerbung:

Aufgrund eines IT-Sicherheitsvorfalles ist unser Bewerberportal derzeit nicht verfugbar, so-
dass Sie lhre aussagefahige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (Bewerbungsanschrei-
ben, liickenloser Lebenslauf, Studien- und Berufsabschlusse, Arbeitszeugnisse und Seminar-
und Lehrgangsnachweise) entweder in Papierform an den

Landkreis Vorpommern-Rugen
Der Landrat
Fachgebiet Personalmanagement
Carl-Heydemann-Ring 67
18437 Stralsund

oder per Email an

personal@kreisverwaltung-vr.de

ibermitteln.

Die Eingangsbestatigungen und Einladungen zu personlichen Gesprachen versenden wir der-
zeit postalisch.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere Fahrkos-
ten, werden durch den Landkreis Vorpommern-Rigen nicht erstattet.

Reichen Sie bitte alle Unterlagen nur als Kopien ein (keine Original-Dokumente) und ver-
zichten dabei auf die Verwendung von Bewerbungsmappen. Zur Ricksendung von Bewer-
bungsunterlagen in Papierform ist die Beilage eines frankierten Umschlages erforderlich.
Nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen gemaB Datenschutz-
verordnung vernichtet.

Fur eventuelle Riickfragen steht Ihnen Frau Griese vom Fachgebiet Personalmanagement
unter der Telefonnummer 03831 357-1429 gerne zur Verfugung.

Stralsund, 15. April 2024

im Auftrag

Robin Kagels
Fachdienstleiter Personal und Organisation



