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GEOMATIKER/-IN
  AUSBILDUNG MIT SYSTEM  

  AUFGABEN  

Die Ausbildung zum Geomatiker/zur Geomati-
kerin verbindet Inhalte der Kartographie, Ver-
messung, Geoinformatik und Fernerkun-
dung. Sie beschäftigen sich mit der Erfassung, 
Verwaltung, Analyse und Präsentation von 
Daten, die einen geografischen Bezug besitzen.
Um die Daten und Analyseergebnisse zu ver-
anschaulichen, werden digitale oder analoge 
Karten, Grafiken und dreidimensionale Dar-
stellungen erzeugt. Diese werden von einem 
Geomatiker/einer Geomatikerin speziell auf 
die Bedürfnisse der Nutzer angepasst, ausge-
geben oder multimedial präsentiert.
Das Arbeiten mit Datenbanksystemen und 
den dazugehörigen Sprachen, Client-Server-
Technologien oder Webdiensten sind eben-
falls Themenschwerpunkte des Berufsbildes.

  VERGÜTUNG  

Die Vergütung richtet sich nach den Auflagen 
des Tarifvertrages des öffentlichen Dienstes 
für Auszubildende.

1. Lehrjahr:	 1.068, 26 €
2. Lehrjahr: 	1.118,20 €
3. Lehrjahr: 	1.164,02 €

  INTERESSE?  

Weitere Informationen:
www.lk-vr.de
www.durchstarten-in-mv.de

Die Auszubildenden erhalten in jedem Ausbildungsjahr 
einen Lernmittelzuschuss i. H. v. 50,00 €. Zusätzlich werden 
die Kosten des Azubi-Tickets MV übernommen und  die Aus-
zubildenden erhalten eine Unterstützung für Unterkunfts-
kosten die bei der Teilnahme an Ausbildungsmaßnahmen 
außerhalb der Ausbildungsstätte verursacht werden.

Diana Hellwig
Fachgebiet Personal, Vergütung 

	 Telefon	 +49 (3831) 357-1426
	 E-Mail	 diana.hellwig@lk-vr.de

Anke Börner
Fachgebiet Personal, Vergütung

	 Telefon	 +49 (3831) 357-1427
	 E-Mail	 anke.boerner@lk-vr.de

LANDKREIS
VORPOMMERN-RÜGEN



  DIE AUSBILDUNG  

•	 Dauer: 3 Jahre
•	 Beginn: jährlich zum 1. September

Die theoretische Ausbildung erfolgt im Block-
unterricht an der Berufsschule für Bautechnik in 
Schwerin (www.bs-technik-schwerin.de). 

Die praktischen Kenntnisse werden im Fachdienst 
Kataster und Vermessung vermittelt. Projektbezo-
gen erfolgt die Ausbildung auch in anderen Fach-
gebieten. 

Was sollten Sie mitbringen?

Gewünscht ist mindestens ein guter Realschul-

abschluss. Besonderes Augenmerk liegt auf den 

Leistungen im Fach Mathematik.

•	 Lern- und Leistungsbereitschaft 

•	 Räumliches Vorstellungsvermögen 

•	 Zeichnerisches Geschick 

•	 Interesse am Umgang mit moderner EDV-Technik 

•	 Genauigkeit, Sorgfalt

WIR SIND
#GENAU

#STANDHAFT
#DIREKT


